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Na temelju odredbe Clanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine 74/14, 70/17, 98/19, 151/22) Skupstina
Hrvatske udruge za odnose s javnoS¢u na svojoj sjednici odrzanoj 12. lipnja 2024. godine donijela je

STATUT
HRVATSKE UDRUGE ZA ODNOSE S JAVNOSCU
1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Hrvatska udruga za odnose s javnoScu (dalje u tekstu: Udruga) neprofitna je, dobrovoljna, neovisna, nepoliticka
strukovna udruga, €iji su ¢lanovi fizicke osobe koje se profesionalno bave poslovima iz podru¢ja odnosa s javno$cu.

Clanak 2.

Udruga je pravna osoba i upisana u Registar udruga pri mjerodavnome tijelu drzavne uprave, prema svojemu
sjedistu.

Za svoje obveze Udruga odgovara cjelokupnom imovinom.
Clanak 3.
Udruga je samostalna u ostvarivanju svojih ciljeva.

Udruga je osnovana u cilju zastite i promicanja prava i interesa svojih ¢lanova te brige o ugledu i unaprjedenju struke
odnosa s javnoscu.

Clanak 4.

|Izrazi u ovom Statutu koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to koriste li se u muskom ili zenskom rodu, odnose se
jednako na muski i zenski rod.

2, IME UDRUGE

Clanak 5.

Puno ime Udruge glasi: Hrvatska udruga za odnose s javnoScu.

Skrac¢eno ime Udruge glasi: HUOJ.

Puno ime Udruge na engleskom glasi: Croatian Public Relations Association.

Skraceno ime Udruge na engleskome glasi: CPRA.
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3. SJEDISTE UDRUGE | PODRUCJE DJELOVANJA

Clanak 6.
Sjediste Udruge je u Zagrebu. Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
Upravni odbor Udruge odlucuje o njezinoj poslovnoj adresi.

4, PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE UDRUGE

Clanak 7.
Udrugu predstavljaju i zastupaju predsjednik Udruge, zamjenik predsjednika i izvrsni direktor.

5. PECAT UDRUGE

Clanak 8.
Pecat Udruge okrugloga je oblika, promjera 30 mm sadrzi:

1. znak Udruge
2. puno i skraceno ime Udruge.
Odluku o promjeni pe¢ata Udruge donosi Upravni odbor.

6. CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 9.

Udruga je osnovana u cilju:

- okupljanja fiziCkih osoba koje se bave ili su se bavile poslovima odnosa s javnoScu.

- unaprjedenja drustvenoga polozaja, profesionalnoga i etikoga digniteta struke i njezina ugleda

- podizanja kvalitete odnosa s javno$¢éu u tvrtkama, ustanovama, institucijama, Viadinim tijelima, neprofitnim
organizacijama te elektronickim i tiskanim medijima u Republici Hrvatskoj i izvan nje

Clanak 10.
Udruga sukladno ciljevima djeluje u podrucju demokratsko politicke kulture, javnog informiranja i medija, na podrucju

kulture i umjetnosti, medijske kulture, strukovnoga udruZivanja, na podru¢ju obrazovanja, znanosti i istrazivanja,
odgoja i obrazovanja, cjeloZivotnog ucenja i obrazovanja.
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Clanak 11.

Ciljane skupine udruge su: gradani — opca populacija, mladi — op¢a populacija, tijela drzavne uprave, lokalna i
regionalna samouprava, udruge i gradanske inicijative, sindikati, te odgojno — obrazovne, poslovne organizacije,
studenti i predstavnici medija.

Clanak 12.

Svrha je Udruge poticanje izvrsnosti u struci kroz razlicite djelatnosti:

1. rad na stalnoj izobrazbi struénjaka za odnose s javnos¢u

2. organiziranje konferencija, savjetovanja, seminara, radionica i drugih oblika struénoga usavrsavanja ifili
okupljanja i povezivanja ¢lanova

3. organiziranje godiSnje konferencije odnosa s javnos¢u

4, prepoznavanije i nagradivanje pojedinaca i skupina koje doprinose jacanju ugleda struke

d. prepoznavanje i nagradivanje inicijativa i projekata koji predstavljaju dobre primjere iz prakse odnosa s
javnoscéu

6. donoSenje Etickoga kodeksa, pracenje njegove primjene te poduzimanje odgovarajucih mjera u slucaju
krSenja

7. pracenje aktivnosti u struci, usustavljivanje i unaprijedivanje znanja i sposobnosti lanova za profesionalno i
etiCko ponasanije

8. davanje misljenja u slu¢aju javnih prijepora u vezi s profesionalnim i etickim dignitetom struke i pona$anjima
njezinih ¢lanova i stru¢njaka za odnose s javno$c¢u koji nisu ¢lanovi Udruge

9. zastupanije interesa ¢lanova u razli¢itim postupcima

10. izdavanje stru¢nih publikacija.

7. CLANOVI UDRUGE

Clanak 13.

Clanstvo u Udruzi moze biti:

1. redovito

2. pridruzeno
3. pocasno.
Clanak 14.

Kandidat za ¢lana podnosi Udruzi ispunjenu pristupnicu i Zivotopis.

O zahtjevu za ¢lanstvo odlu¢uje Upravni odbor Udruge.
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Upravni odbor Udruge moze odbiti zahtjev za ¢lanstvo, o ¢emu podrobno izvjeS¢uje kandidata pisanim putem ili
elektroni¢kom porukom. Kandidat koji je odbijen ima pravo u roku od 15 (petnaest) dana nakon primitka odluke
podnijeti prigovor Nadzornomu odboru, koji ¢e o tome donijeti kona¢nu odluku na prvoj sljedecoj sjednici.

Clanak 15.
Redovitim ¢lanom Udruge moze postati:

1. fizicka osoba koja se u Republici Hrvatskoj profesionalno bavi ili se bavila poslovima odnosa s javnos¢u
najmanje dvije godine,

2. drzavljanin Republike Hrvatske koji se u inozemstvu profesionalno bavi il se bavio odnosima s javnoScu
najmanje dvije godine.

Clanak 16.

Pridruzeni ¢lan Udruge moze biti:

1. student za vrijeme redovitoga studija
2. fiziCka osoba koja se u Republici Hrvatskoj profesionalno bavi poslovima odnosa s javno$¢u manje od dvije
godine.

Studenti koji se prijavljuju za pridruzeno ¢lanstvo u Udruzi uz pristupnicu i zivotopis prilazu i potvrdu o studentskome
statusu.

Status pridruzenoga €lana studenta moze se produljiti za najvise 12 (dvanaest) mjeseci nakon diplomiranja.
PridruZeni lan protekom dvije godine od uclanjenja automatski postaje redoviti ¢lan.
Clanak 17.

Redovito i pridruzeno Clanstvo u Udruzi zapoCinje prihvacanjem odredbi Hrvatskog etiCkog kodeksa odnosa s
javnoscéu

Clanak 18.

Pocasnim ¢lanom moZe postati osoba koja je svojim djelovanjem znatno pridonijela unaprjedeniju struke ifili rada
Udruge.

Obrazlozeni prijedlog za proglaSenje po¢asnog &lana Udruge moze podnijeti Upravni odbor ili najmanje 5 (pet)
redovitih ¢lanova Udruge. Prijedlog ¢lanova Udruge podnosi se Upravnom odboru.

Ako prijedlog dobije suglasnost vecine ¢lanova Upravnoga odbora, o proglasenju po¢asnoga ¢lana Udruge konacno
odluCuje Skupstina Udruge.

PoCasnomu €lanu svecano se urucuje Povelja o ¢lanstvu. Pocasni ¢lan ne placa €lanarinu.
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Clanak 19.
Razlozi prestanka ¢lanstva u Udruzi mogu biti:

dobrovoljno istupanje

1.
2. brisanja iz ¢lanstva zbog neplacanja Clanarine

3. isklju¢enja zbog nepostivanja odluka tijela Udruge, Statuta i drugih akata Udruge, pravomocne kaznene
presude te krSenja Hrvatskog etickog kodeksa odnosa s javno$éu o ¢emu prijedlog daje Sud Casti Udruge

4. smrt.

Clanak 20.

DonoSenje odluke o brisanju iz ¢lanstva te odluke o iskljuCenju mogu uz pisano obrazlozenje zatraZiti:

1. Sud Casti Udruge — u slucaju iskljuCenja
2. [zvr$ni direktor Udruge — u slu€aju neplacanja ¢lanarine.
Clanak 21.

ObrazloZenu odluku o brisanju iz ¢lanstva te odluku o iskljuenju donosi Upravni odbor Udruge.

Protiv odluke o isklju¢enju iz Udruge, isklju¢eni ¢lan moze podnijeti prigovor Nadzornom odboru putem Upravnoga
odbora u roku od 15 (petnaest) dana nakon zaprimanja odluke Upravnoga odbora Udruge. Uredno podnesen
prigovor Nadzorni odbor rjeSava na svojoj prvoj sjednici i donosi konaénu odluku.

8. PRAVA | OBVEZE CLANOVA UDRUGE

Clanak 22.
Svi redoviti ¢lanovi Udruge imaju jednaka prava i obveze u Udruzi:

pridrZzavati se Hrvatskog etiCkog kodeksa odnosa s javnoscu

birati i biti biran u tijela Udruge

aktivno sudjelovati u radu Udruge

usmjeravati i s poStovanjem uskladivati medusobne odnose i zajednicke interese u Udruzi
predlagati i razmatrati pitanja iz djelokruga Udruge te aktivno pridonositi unaprjedenju rada Udruge
biti obavijeSten o radu Udruge i njezinih tijela

osigurati zastitu svojih prava putem tijela Udruge

redovito izvjeScivati Udrugu o svim podacima koji se odnose na Popis ¢lanova Udruge i njihovim
promjenama

9. pred Sudom Casti iznositi sumnje i/li spoznaje o povredama temeljnih vrijednosti ¢lanova Udruge i nacela
dobroga poslovanja

10. od Upravnoga i/ili Nadzornoga odbora pisano zahtijevati otklanjanje nepravilnosti, odnosno stanja i
postupaka koji nisu u skladu sa Statutom

1. koristiti se stru€nom i drugom pomocéi Udruge iz njezina djelokruga

5
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12. pridrzavati se odredbi Statuta i drugih akata Udruge, odluka, zakljuCaka i drugih akata tijela Udruge te
razvijati medusobnu odgovornost za njihovu dosljednu provedbu

13. uredno podmirivati Clanarinu

14, struéno se usavrsavati

15. stvarati i poticati izvrsnost i profesionalizam u svom radu

16. koristiti se pogodnostima koje svojim ¢lanovima osigurava Udruga

17. Cuvati imovinu Udruge.

Pridruzeni i po€asni ¢lanovi Udruge imaju jednaka prava kao i redoviti ¢lanovi, osim prava da biraju i budu birani.

Clanak 23.

Odluku o visini ¢lanarine za pojedine kategorije ¢lanstva donosi Upravni odbor.

Clanovi Udruge obvezni su redovito placati &lanarinu u visini i na nagin odreden odlukom iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
Clanarina se, temeljem dobivenoga raduna/ponude, plaéa za razdoblje od 1. sije¢nja do 31. prosinca tekuée godine.
Clanak 24.

Redoviti €lan koji kasni s placanjem ¢lanarine viSe od 6 (Sest) mjeseci priviemeno postaje pridruzenim ¢lanom
Udruge, o ¢emu dobiva elektroniCku obavijest. Ako ¢lan u sliedecih 6 (Sest) mjeseci podmiri neplaéenu Elanarinu,
vraca mu se status redovitoga Clana. U suprotnome prestaje mu ¢lanstvo u Udruzi.

Osoba kojoj je temeljem neredovitoga pla¢anja ¢lanarine prestalo ¢lanstvo u Udruzi, moze predati molbu za ponovno
primanje u ¢lanstvo.

Clanak 25.

Pridruzeni ¢lan koji kasni s placanjem ¢lanarine viSe od 6 (Sest) mjeseci bit ¢e priviemeno suspendiran, o éemu
dobiva elektroni¢ku obavijest. Ako ¢lan u sljedecih 6 (Sest) mjeseci podmiri neplaéenu €lanarinu, vrata mu se status
pridruzenoga €lana. U suprotnome prestaje mu ¢lanstvo u Udruzi.

Osoba kojoj je temeljem neredovitoga pla¢anja ¢lanarine prestalo ¢lanstvo u Udruzi, moze predati molbu za ponovno
primanje u ¢lanstvo.

9. TIJELA UDRUGE

Clanak 26.
Tijela Udruge su:

Skupstina

Predsjednik

Zamjenik predsjednika
Upravni odbor
Nadzorni odbor

ok =
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6. Sud Casti
7. IzvrSni direktor.
Clanak 27.

Tijela Udruge donose odluke sukladno ovlastima propisanim odredbama Statuta i drugim opéim aktima Udruge.
Clanak 28.

Clan Upravnog odbora, Nadzornog odbora i Suda ¢asti ne moze istodobno obnasati i drugu funkciju u tijelima
Udruge.

Clanak 29.

Mandat predsjednika Udruge, zamjenika predsjednika Udruge, ¢lanova Upravnoga odbora, Nadzornoga odbora i
Suda Casti traje 2 (dvije) godine s pravom reizbora. Svaku od tih duznosti moguce je obna$ati najvise u 3 (tri)
mandata uzastopce.

Izbori se organiziraju sukladno odredbama Pravilnika o izboru u tijela Udruge koji donosi Skupétina. Skupstina moze
i izvan redovitih rokova opozvati i birati lanove tijela Udruge.

Clanak 30.

Ako ¢lan Upravnoga odbora, Nadzornog odbora i Suda Casti tijekom mandata prestane obavljati svoju duznost novim
¢lanom tijela, ako takav kandidat postoji, postaje sljedeci koji je na izborima dobio najveci broj glasova.

Predsjednik Udruge ima diskrecijsko pravo kooptiranja do 2 (dva) redovita ¢lana Udruge u Upravni odbor, a koji
ispunjavaju uvjete propisane za kandidiranje za Upravni odbor.

Odluku o izvanrednome imenovanju u Upravni odbor donosi Upravni odbor na zahtjev predsjednika Udruge.

Odluku o izvanrednome imenovanju u Nadzorni odbor mora zatraZiti predsjednik ili zamjenik predsjednika
Nadzornoga odbora, a donosi je Nadzorni odbor.

Odluku o izvanrednome imenovanju u Sud ¢asti mora zatraziti predsjednik ili zamjenik predsjednika Suda ¢asti, a
donosi je Sud ¢asti.

Ako je broj ¢lanova tijela maniji od pola broja ¢lanova tijela propisanog ovim Statutom, u roku od 60 (Sezdeset) dana
moraju se provesti izvanredni izbori za nove ¢lanove, osim ako u roku od 120 (sto dvadeset) dana nije planirana
redovita sjednica Skupstine.

Clanak 31.

Mandat ¢lana Upravnoga odbora, Nadzornoga odbora i Suda €asti Udruge moze prestati:

1. podnoSenjem ostavke
2. prestankom ¢lanstva u Udruzi
3. opozivom
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4, istekom mandata
5. smréu.
Clanak 32.

Za obavljanje pojedinih prigodnih ili trajnih zadataka, Upravni odbor na prijedlog predsjednika Udruge moze
imenovati radne skupine, savjete ili povjerenstva.

Ovlasti dodijeliene radnoj skupini, savjetu ili povjerenstvu ne mogu biti ve¢e od ovlasti koje ima tijelo koje ih je
imenovalo. Odlukom se imenuju €lanovi, cilj imenovanja te rok u kojemu obavljaju svoju funkciju.

Clanak 33.
O radu tijela Udruge vodi se zapisnik u koji se unose:

mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice

sudionici sjednice

razlog odsustva ¢lanova tijela sa sjednice — ako je poznat

usvojeni dnevni red

svi bitni podaci povezani s raspravom, donesenim odlukama i zaklju¢cima.

a koD~

Zapisnik sjednica Skupstine vodi Izvrsni direktor Udruge, a zapisnik drugoga tijela Udruge osoba koju odredi to tijelo.

Zapisnik potpisuje zapisnicar i osoba koja je vodila sjednicu. Svaki ¢lan Upravnoga i Nadzornoga odbora te Suda
Casti ima pravo u zapisnik unijeti svoje izdvojeno misljenje.

Upravni odbor, Nadzorni odbor i Sud Casti na pocetku sjednice prihvacaju zapisnik prosle sjednice.

SKUPSTINA

Clanak 34.

Skupétina je najvise tijelo Udruge.
Skupstinu €ine svi redoviti ¢lanovi Udruge.
Clanak 35.

Skupstina obavlja sljede¢e poslove:

donosi Statut Udruge, njegove izmjene i dopune
donosi ostale akte koji nisu u djelokrugu Upravnoga odbora i drugih tijela Udruge
donosi Hrvatski eticki kodeks odnosa s javnos¢u
donosi Poslovnik o radu Skupstine
donosi Pravilnik o izboru tijela Udruge
donosi strateski plan Udruge
usvaja godidniji financijski plan i plan aktivnosti Udruge
8
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8. razmatra i usvaja godisnje financijsko izvje$¢e Udruge

9. razmatra i usvaja godisnje izvjeSce o radu svih tijela Udruge

10. donosi konacnu odluku o prigovoru na odluku Upravnoga odbora

1. odluCuje o promjeni ciljeva i djelatnosti Udruge te gospodarskih djelatnosti
12. imenuje likvidatora iz reda redovitih ¢lanova

13. razmatra i sva ostala pitanja iz djelokruga Udruge za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Udruge.

Clanak 36.

Rad Skupstine odvija se na sjednicama.
Odluke Skupstine obvezujuce su za sve ¢lanove Udruge.
Clanak 37.

Broj glasova na sjednici Skupstine utvrduje Povjerenstvo za ovjeru glasovanja. Ono se sastoji od 3 (tri) ¢lana koji se
biraju iz redova ¢lanova Skupstine na osnovi izvatka iz evidencije ¢lanstva Udruge, koju za Skupstinu priprema
izvrni direktor i koju ovjerava Upravni odbor.

Broj glasova na sjednici Skupstine jest broj redovitih ¢lanova Udruge nazocnih na sjednici.
Clanak 38.

Ako Clanska evidencija nije dostupna na pocetku sjednice Skupstine, kvorum i ispravnost odluka Skupstine utvrdit ¢e
Povjerenstvo za ovjeru glasovanja prvoga sliede¢eg radnog dana izravnim uvidom u ¢lansku evidenciju.

Clanak 39.

Odluke Skupstine valjane su ako sjednici izravno najmanje 10 % (deset posto) redovitih ¢lanova Udruge. Ako u
zakazano vrijeme nema potrebnoga broja sudionika sjednice Skupstine, Skupstina tada odluke donosi veéinom
nazocCnih redovitih ¢lanova.

Clanak 40.
Odluke o Statutu i njegovim izmjenama donose se tada dvotre¢inskom veéinom nazocnih ¢lanova.
Clanak 41.

Sjednici Skupstine mogu nazoditi i druge osobe, koje iznimno mogu dobiti pravo obratiti se Skup$tini, ali bez prava
odlucivanja.

Clanak 42.

Sjednica Skupstine moze biti redovita, izborna i izvanredna. Sjednicom Skupstine predsjeda predsjednik Udruge, a
Skupstina moZze za vodenje sjednice izabrati Radno predsjednistvo na ¢ijemu je Celu predsjednik Udruge.
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Redovita sjednica Skupstine odrzava se po potrebi, a najmanje 1 (jednom) godi$nje. Redovitu i izbornu sjednicu
Skupétine saziva predsjednik Udruge i predlaZe dnevni red.

Clanak 43.

Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva predsjednik Udruge na vlastiti zahtjev, na zahtjev Nadzornoga odbora, vecine
¢lanova Upravnoga odbora ili tre¢ine redovitih ¢lanova Udruge u roku od 30 (trideset) dana od dana zaprimanja
pismenoga zahtjeva. Ako Predsjednik Udruge ne sazove sjednicu Skupstine sukladno zahtjevu, sjednicu mogu
nakon isteka roka od 30 (trideset) dana sazvati predlagatelji.

Zahtjev za sazivanje izvanredne sjednice Skup$tine mora sadrZavati obrazloZenje i prijedlog dnevnoga reda.

Clanak 44.

Na izvanrednoj sjednici Skupstine moZze se raspravljati i odlu€ivati samo o pitanjima zbog kojih je sazvana, na nacin i
prema postupku utvrdenim odredbama ovoga Statuta i Poslovnika o radu Skupstine.

Clanak 45.

Poziv za redovitu, izbornu ili izvanrednu sjednicu Skupstine Udruge mora biti poslan ¢lanovima Udruge pismeno ili
elektronicki najkasnije deset dana prije njezina odrzavanja te javno ogladen na mreZnim stranicama Udruge.

Clanak 46.

Skupstina Udruge moze se odrzati i na daljinu (putem e-posSte, konferencijske veze ili drugog oblika elektroniCke
komunikacije na daljinu).

Skupstina udruge moze se odrzati uzivo s mogucnoscu sudjelovanja ¢lanova i na daljinu.

U pozivu na sjednicu Skupstine Udruge mora biti naznacen dnevni red sjednice, mjesto i vrijeme odrzavanja
sjednice, ili naznaka da ¢e se u odredeni dan i sat odrzati sjednica Skupstine na daljinu.

Clanak 47.

Odluke Skupstine su pravovaljane i ako se odrzava na daljinu koristec¢i elektronicko glasanje. Odluke su pravovaljane
ako glasanju pristupi vec¢ina nazo¢nih ¢lanova.

Zapisnik elektronitkog zasjedanja Skupstine i glasanja vodi se i arhivira na isti na¢in kao i kada Skupstina zasjeda na
tradicionalan nacin.

Clanak 48.

Rad Skupstine odvija se prema odredbama Poslovnika o radu Skupstine. Poslovnik o radu moze se mijenjati samo
na redovitim sjednicama Skupstine.

Clanak 49.

Ako je mandat tijelima Udruge istekao, a nova tijela nisu izabrana, sjednicu Skupstine moze sazvati posljednja osoba
ovlastena za zastupanje upisana u Registar udruga ili najmanje trecina redovitih ¢lanova upisanih u Popis ¢lanova
Udruge u trenutku isteka mandata njezinim tijelima.
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PREDSJEDNIK

Clanak 50.

Predsjednik Udruge predstavlja i zastupa Udrugu i odgovoran je za zakonitost njezina rada.
Mandat predsjednika Udruge traje 2 (dvije) godine, s mogu¢no$¢u ponovnog izbora.
Predsjedniku Udruge mandat moze prestati i prije isteka mandata na koji je imenovan:

gubitkom statusa ¢lana Udruge

ostavkom

opozivom

: smréu.

Pravilnikom o izboru tijela Udruge ureduje se postupak i nacin izbora predsjednika Udruge.

Clanak 51.

B wn

Predsjednik Udruge obavlja sljedece poslove:

1. predlaze plan rada i smjernice rada Udruge i predstavlja ga Upravnomu odboru u prosincu za iduéu godinu

2. predstavlja i zastupa Udrugu

3. uskladuje aktivnosti tijela i rad Udruge

4, potpisuje akte koje donosi Skupstina Udruge te druge akte i ugovore

5. odgovoran je rad tijela Udruge u skladu s propisima, Statutom i drugim op¢im aktima te interesima ¢lanova

Udruge

6. ovlasten je zatraZiti izvjeS¢a od svih tijela Udruge te sukladno njima i djelovati; od Suda Casti predsjednik ne

moZe traziti izvjeS¢e o postupcima u kojima Sud Casti procjenjuje je li povrijeden Hrvatski eti¢ki kodeks odnosa s
javnoscéu

7. saziva redovite i izborne sjednice Skupstine i predlaze njihov dnevni red te predsjeda njima
8. Skupétini podnosi godisnje izvjeSce o radu Udruge
9 predlaze Upravnomu odboru Udruge imenovanie i razrjeSenje radnih skupina, savjeta i povjerenstava

10. u sluéaju nefunkcioniranja Upravnoga odbora saziva izvanrednu sjednicu Skupstine Udruge
1. obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom ili op¢im aktima Udruge.
Predsjednik Udruge moZe pojedine ovlasti prenijeti na zamjenika ili druge osobe.

Clanak 52.

Predsjednik Udruge i osobe koje on ovlasti imaju pravo sudjelovati u radu svih tijela Udruge osim na onim
sjednicama Suda Casti na kojima se raspravlja o prijavama moguce povrede odredaba Statuta i/ili Hrvatskog etickog
kodeksa odnos s javnoScu i odluCuje o stegovnim mjerama.
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ZAMJENIK PREDSJEDNIKA

Clanak 53.

Predsjednika Udruge za vrijeme njegove dulje odsutnosti ili sprije¢enosti zamjenjuje zamjenik predsjednika ili osoba
koju predsjednik Udruge za to ovlasti. Zamjenik predsjednika Udruge provodi usvojeni plan i smjernice rada Udruge
te uskladuje svoj rad s radom predsjednika Udruge.

Zamjenik predsjednika Udruge bira se izravno na izborima prema Pravilniku o izboru u tijela Udruge. Za svoj rad
odgovara predsjedniku i Skupstini Udruge.

Clanak 54.

Ako predsjednik ne moze ili ne Zeli obavljati svoju funkciju, do izbora novoga predsjednika Udruge ovu funkciju
preuzima zamjenik predsjednika Udruge.

Ako je do novih redovitih izbora za vodstvo Udruge preostalo godinu dana ili manje, zamjenik predsjednika obavlja
posao predsjednika do redovitih izbora. Ako je do novih redovitih izbora za vodstvo Udruge preostalo vise od godinu
dana, sukladno opcemu aktu Udruge raspisuju se izvanredni izbori za predsjednika Udruge, Ciji mandat traje do prvih
sliedecih redovitih izbora za predsjednika Udruge.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 55.

Upravni odbor ima 5 (pet) ¢lanova. Predsjednik i zamjenik predsjednika Udruge ¢lanovi su Upravnoga odbora po
funkciji, a ujedno su i predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnoga odbora. Izvr$ni direktor Udruge sudjeluje u
radu Upravnoga odbora bez prava odlucivanja.

Clanak 56.
Upravni odbor:

donosi opce akte osim opCih akata koji su u djelokrugu Skupstine

donosi Poslovnik o radu Upravnoga odbora

donosi prijedlog financijskoga proracuna Udruge

donosi godisnji plan rada Udruge na prijedlog predsjednika Udruge

predlaze Strateski plan udruge Skupstini na razmatranje i prihva¢anje

imenuje i razrjeSava voditelja podruznice i

imenuje i razrjeSava izvrSnog direktora Udruge

utvrduje prijedloge op¢ih akata koje donosi Skupstina

9. zauzima stajaliSta i daje misljenja o pitanjima o kojima raspravlja Skup$tina te daje misljenje o drugim
dogadanjima u struci odnosa s javno$¢u

10. odlu€uije o prigovorima na pojedinaéne akte tijela Udruge osim ako zakonom, ovim Statutom ili opéim aktom
Udruge nije odredeno drukcije

1. odlu€uje o raspolaganju nepokretnom imovinom Udruge te o uzimanju nekretnine u zakup

12. odlucuje o dodjeli priznanja Udruge prema opéemu aktu Udruge

12
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13. uskladuje medusobne interese i rieSava sporna pitanja iz rada podruznica Udruge

14. donosi odluku o suradnji Udruge s drugim srodnim organizacijama u zemlji i inozemstvu

15. donosi prijedloge i preporuke koji su vazni za rad u Udruzi i odnosima s javnoS¢u opcenito

16. na prijedlog predsjednika Udruge imenuije i razrjeSuje ¢lanove radnih skupina ili tijela, savjeta i povjerenstava
17. odluCuje o izdavackoj djelatnosti

18. donosi odluke povezane s programom i organizacijom godi$nje konferencije

19. obavlja i druge poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine ako Statutom za to nije odgovorna druga
ovlastena osoba.

Clanak 57.

Upravni odbor sastaje se na sjednicama najmanje 1 (jednom) mjese¢no. Sjednicu Upravnoga odbora saziva i njome
predsjedava predsjednik Udruge. Sjednice se u pravilu sazivaju pisanim ili elektroni¢kim putem, a u pozivu se navodi
dnevni red, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice, ili naznaka da Ce se u odredeni dan i sat odrZati sjednica na daljinu.

Upravni odbor moZe se sazvati na zahtjev:

1. predsjednika Udruge

2. Nadzornoga odbora
3. najmanje dvaju ¢lanova Upravnoga odbora.
Clanak 58.

Upravni odbor pravovaljano odlucuje ako je sjednici nazo¢no vise od polovice njegovih ¢lanova.

Upravni odbor donosi odluke vecinom glasova svojih nazocnih ¢lanova. Ako je omjer glasova jednak, presudan je
glas predsjednika Udruge.

Za svoj rad Upravni odbor odgovara Skupstini i predsjedniku Udruge.
Clanak 59.

Predsjednik Udruge moZe sazvati sjednicu na daljinu (putem e-poste, konferencijskim pozivom ili drugim oblikom
suvremene elektronicke komunikacije na daljinu), u kojoj sudjeluju svi dostupni ¢lanovi Upravnoga odbora.

Odluke donesene na sjednici na daljinu su pravovaljane.

Zapisnik elektronickog zasjedanja Upravnog odbora vodi i arhivira se na isti na€in kao i kada zasjeda na tradicionalni
nacin.

NADZORNI ODBOR

Clanak 60.

Nadzorni odbor ima 5 (pet) €lanova, koji se sukladno Pravilniku o izborima u tijela Udruge biraju izravno. Valjane
odluke Nadzorni odbor donosi vecinom ukupnoga broja ¢lanova.
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Nadzorni odbor za svoj je rad odgovoran Skupstini Udruge.

Rad Nadzornoga odbora ureduje se Poslovnikom.

Clanak 61.

Prvu sjednicu Nadzornog odbora saziva predsjednik prethodnoga Nadzornog odbora u roku od 2 (dva) tjedna od
proglasenja sluzbenih rezultata izbora na Skupstini.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Nadzornoga odbora biraju medusobno ¢lanovi odbora na prvoj sjednici.

Predsjednik, odnosno u slucaju njegove sprijeCenosti zamjenik predsjednika podnosi izvjeSce u ime Nadzornoga
odbora te predsjeda redovitim sjednicama Nadzornoga odbora.

Clanak 62.

Nadzorni odbor sastaje se na sjednicama po potrebi, a najmanje 1 (jednom) u 6 (Sest) mjeseci. Odbor je duZan
odrZati izvanrednu sjednicu u roku od tjedan dana na zahtjev bilo kojega ¢lana Nadzornoga odbora ili na zahtjev
Upravnoga odbora ako je rije¢ o izvanrednim okolnostima.

Sjednice se u pravilu sazivaju pisanom ili elektronickim putem, a u pozivu se navodi dnevni red, mjesto i vrijeme
odrzavanja sjednice, ili naznaka da ce se u odredeni dan i sat odrzati sjednica na daljinu.

Redovitim sjednicama predsjeda predsjednik Nadzornoga odbora. Izvanrednom sjednicom Nadzornoga odbora
predsjeda €lan koji ju je sazvao.

Clanak 63.

Predsjednik Nadzornog odbora moze sazvati, u izvanrednim okolnostima, sjednicu na daljinu (e-poStom,
konferencijskim pozivom putem aplikacija ili drugim oblikom suvremene elektronike komunikacije na daljinu).

Odluke donesene na sjednici na daljinu su pravovaljane.

Zapisnik elektroni¢kog zasjedanja Nadzornog odbora vodi se i arhivira na isti nacin kao i kada zasjeda na
tradicionalni nacin.

Clanak 64.

Ako broj ¢lanova Nadzornoga odbora, zbog toga $to netko od ¢lanova Nadzornoga odbora ne Zeli ili ne moZe dalje
obnasati svoju funkciju, bude manji od 3 (tri) ¢lana, Nadzorni odbor duZan je bez odlaganja zatraziti raspisivanje
izvanrednih izbora za novi Nadzorni odbor Ciji Ce mandat trajati do sljedecih redovitih izbora.

Clanak 65.

Nadzorni odbor u pisanom obliku Salje tijelima Udruge primjedbe i prijedloge koji se odnose na njihov rad, a u tu
korespondenciju uklju€uje i Upravni odbor.

Tijelo Udruge duzno je bez odgode razmotriti primjedbe i prijedloge Nadzornoga odbora te se o njima pisano
oCitovati.
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Clanak 66.
Nadzorni odbor:

nadzire provedbu Statuta i drugih op¢ih akata Udruge

nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge i raspolaganije sredstvima Udruge

ima pravo uvida u sve dokumente Udruge, moZze zatraziti izvjeS¢e o radu svih tijela Udruge i zaposlenika
ima pravo nazocenja sjednicama svih tijela Udruge

donosi Poslovnik o radu Nadzornoga odbora.

SAEE I

Clanak 67.

Nadzorni odbor podnosi Skupstini izvjeSce o svojemu radu te izvjeSce o obavljenu nadzoru nad godisnjim
financijskim izvjestajima Udruge, kad se prihvaca godisnje izvje$¢e o radu Udruge.

Skupstina moZe opozvati bilo kojega ¢lana Nadzornoga odbora zbog nedjelotvornosti ili djelovanja suprotno
propisima, ovomu Statutu i odlukama Skupstine.

Clanak 68.

Nadzorni se odbor u ostvarivanju svoje zadace moze prema potrebi koristiti uslugama tijela Udruge i tijela izvan
Udruge.

TroS8ak vanjskih usluga snosi Udruga uz prethodnu suglasnost Upravnog odbora. IzvjeSce o koridtenju vanjskim
uslugama Nadzorni odbor mora ukljuciti u godisnje izvjes¢e o radu.

SUD CASTI

Clanak 69.

U obavljanju svoje funkcije Sud Casti je neovisan i donosi odluke na temelju Statuta, Hrvatskog etickoga kodeksa
odnosa s javno$cu i Poslovnika Suda €asti. Odlu€uje o odgovornosti struénjaka za odnose s javno$¢u i ¢lanova
Udruge, odgovornosti za povredu Hrvatskog etickoga kodeksa odnosa s javnoS$¢u i po potrebi donosi stegovne
mjere. Daje misljenje u vezi s mogucim neetickim ponasanjem stru¢njaka za odnose s javno$¢u koji nisu ¢lanovi
Udruge.

Za svoj rad odgovoran je Skupstini Udruge.
Clanak 70.
Sud Casti ima 5 (pet) &lanova koji se sukladno Pravilniku o izboru u tijela Udruge biraju izravno.

Prvu sjednicu Suda Casti saziva predsjednik prethodnoga saziva Suda €asti u roku od 2 (dva) tiedna od proglasenja
sluzbenih rezultata izbora na Skupstini.

Clanovi Suda ¢asti na svojoj prvoj sjednici biraju medu sobom predsjednika i zamjenika predsjednika.
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Clanak 71.

Sud Casti radi na sjednicama koje se odrzavaju prema potrebi, a valjane odluke donosi glasovima vecine ¢lanova
Suda Casti.

Sjednicama predsjeda predsjednik Suda Casti ili njegov zamjenik, koji podnose prijedloge i izvje$¢a u ime Suda Casti
drugim tijelima Udruge.

Clanak 72.

Sazivanje sjednice Suda Casti moZe zatraZiti bilo koji ¢lan Suda &asti i Upravni odbor Udruge. Sjednice se sazivaju
pisanim ili elektronickim putem, a u pozivu se navodi dnevni red sjednice.

Clanak 73.

Predsjednik Suda Casti moze sazvati sjednicu na daljinu (putem e-poste, konferencijskim pozivom putem aplikacija ili
drugim oblikom elektronicke komunikacije na daljinu), u kojoj sudjeluju svi dostupni ¢lanovi Suda Casti.

Odluke donesene na sjednici na daljinu su pravovaljane.
Zapisnik elektroni¢kog zasjedanja Suda Casti vodi se i arhivira na isti nacin kao i kada zasjeda na tradicionalni nacin.
Clanak 74.

Skupstina moZe opozvati Sud Casti, predsjednika Suda Casti ili drugoga ¢lana Suda ¢asti zbog nedjelotvornosti u
radu ili djelovanja suprotno propisima, ovomu Statutu i odlukama SkupStine.

Clanak 75.
Sud &asti:

1. prati dosljedno postivanje akata koji obvezuju ¢lanove Udruge

2. donosi Poslovnik o radu Suda ¢asti

3. samostalno ili temeljem pisanih prijedloga tijela i/ili podruznica Udruge te pravnih i fizickih osoba pokrece i
provodi postupak u slu¢aju sumnije ili spoznaje da su povrijedene odredbe Statuta ili Hrvatskog eti¢kog kodeksa
odnosa s javnoscu te odluCuje o stegovnim mjerama

4. moze dati struéno miSljenje o eti¢kim pitanjima povezanim sa strukom odnosa s javnos¢u bez obzira na to
odnosi li se to misljenje na ¢lanove Udruge ili ne odnosi
d. aktivno potiCe izgradnju baze znanja i studija slu¢ajeva povezanih s moguéim eti¢kim i profesionalnim

dilemama u cilju stalne izobrazbe ¢lanova i jacanja njihovih kapaciteta za primjenu vrijednosti Udruge u praksi.

Clanak 76.
Sud Casti moze donijeti sljiedece stegovne mjere:

1. prvu javnu opomenu
2. drugu javnu opomenu
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3. iskljucenje iz Udruge na godinu dana, nakon ¢ega ¢lan ima pravo podnijeti novi zahtjev za uclanjenje u
Udrugu
4, trajno iskljucenje iz Udruge.

Clanak 77.

Spor ili sukob interesa u Udruzi postoji kad je rije¢ o pravima i interesima ¢lanova Udruge kojima ¢lanovi mogu
slobodno raspolagati, a koji utjieCu na rad udruge u cjelini, odnosno kad ta prava i interesi ukljuCuju elemente koji su
od zajednickoga interesa za sve Clanove.

Za spor ili sukob interesa koji je eti¢ke naravi nadlezan je Sud ¢asti. Za ostale sporove ili sukobe interesa, ako nije
drukgije uredeno ovim Statutom, Skupstina imenuije arbitrazno vijeée sastavljeno od redovitih ¢lanova Udruge.
Sastav, mandat i nacin odlucivanja vije¢a ureduju se pravilnikom koji donosi Skupstina. Arbitrazno vijece u svojemu
radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju. Odluka je arbitraznoga vije¢a konacna.

IZVRSNI DIREKTOR
Clanak 78.
Izvr3ni direktor Udruge ima sljedece zadace:

zastupa i predstavlja Udrugu
koordinira rad Udruge
u suradnji i prema napucima predsjednika Udruge osigurava provedbu i izvrSenje odluka i drugih akata tijela

1
2
3
U
4, brine 0 administrativnome i financijskom poslovanju Udruge
S brine o0 zaposlenicima Udruge i provedbama s njima povezanima odlukama Upravnoga odbora
6 brine o pravodobnome izvrSavanju administrativnih, financijskih i organizacijskih poslova
7 brine o urednome vodenju evidencije Clanstva Udruge te o izvrSavanju obveza ¢lanova prema Udruzi
8. brine o izdavanju publikacija Udruge

9. brine o provodenju strategije razvoja

10. pomaze predsjedniku oko sazivanja sjednica Upravnoga odbora i Skupstine Udruge te

njihovih radnih tijela

1. pruza tehnicku potporu tijelima Udruge

12. priprema materijale za sjednice i brine o tehni¢koj pripremi sjednica

13. pravodobno obavje$¢uje Upravni odbor o svim obvezama sukladno propisima te u vezi s tim poduzima
potrebne radnje

14, organizira suradnju Udruge s institucijama i organizacijama

15. rukovodi radom Ureda

16. obavlja druge poslove propisane ovim Statutom odnosno poslove prema napucima predsjednika Udruge i
odlukama Upravnoga odbora
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Clanak 79.

Izvr3ni direktor Udruge moze svoje poslove u Udruzi obavljati u stalnome radnom odnosu. Odluku o angaziranju
IzvrSnog direktora donosi Upravni odbor.

Odluka mora sadrzavati i odredbu o placi i drugim materijalnim i nematerijalnim pravima izvrSnog direktora.

Clanak 80.

IzvrSni direktor prima se u radni odnos na temelju provedenoga javnog natjeCaja. Natje¢ajno povjerenstvo imenuje
Upravni odbor. Rad izvrSnog direktora Udruge ocjenjuje se u polugodisnjemu izvjeS¢u koje podnosi Predsjedniku
Udruge i Upravnom odboru .

Raspisivanje novoga natjecaja za izvrsnog direktora Udruge Upravni odbor moze pokrenuti svojom odlukom ili na
zahtjev Nadzornoga odbora.

10.  USTROJSTVO UDRUGE
URED

Clanak 81.

Ured Udruge obavlja stru¢ne, administrativne, pomocne i druge poslove prema potrebama i zahtjevima tijela Udruge
u cilju struénoga, kvalitetnoga, pravodobnoga i odgovornoga izvrSavanja zadaca Udruge utvrdenih ovim Statutom i
ostalim aktima Udruge.

Ured Udruge moze se osnovati ako za tim postoji potreba i financijska sredstva. Ako ured Udruge nije osnovan, sve
poslove ureda Udruge u potpunosti preuzima izvréni direktor Udruge.

PODRUZNICE

Clanak 82.
Na podrucju Republike Hrvatske ¢lanovi Udruge mogu djelovati i putem podruznica Udruge.

Inicijativu za osnivanje daje Upravni odbor samostalno ili na prijedlog najmanje 10 (deset) redovitih ¢lanova Udruge s
podrucja grada ili regije.

Podruznica Udruge osniva se odlukom Upravnoga odbora kojom se odreduje podrucje koje podruznica obuhvaca.
PodruZnica nije pravna osoba i djeluje u sastavu Udruge kao njezin ustrojbeni dio.

Podruznica ima voditelja kojega imenuje Upravni odbor u trajanju mandata izabranih tijela udruge. Voditel]
podruznice podnosi Upravnom odboru plan rada za narednu godinu i izvjeStaj o radu u tekucoj godini.
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Clanak 83.

Podruznica sudjeluje pri:

1. planiranju aktivnosti Udruge povezanih s podru¢jem na kojemu je ustrojena

2. u suradnji s Upravnim odborom Udruge organizira i suorganizira stru¢no usavrsavanje svojih ¢lanova i
provodi i druge aktivnosti Udruge

3. razmatra prijedloge i primjedbe svojih lanova i po potrebi ih proslieduje mjerodavnim tijelima Udruge
4, svoje Clanstvo redovito izvjeScuje o radu podruznice.

SEKCIJE

Clanak 84.

Clanovi udruge mogu svoj rad organizirati putem sekcija.

Odluku o osnivanju sekcije donosi Upravni odbor na vlastiti prijedlog ili na prijedlog najmanije 5 (pet) redovitih ¢lanova
Udruge.

Svaki ¢lan Udruge moZze sudjelovati u radu viSe sekcija.
Sekcija nije pravna osoba.
Sekcija ima voditelja kojega na prijedlog sekcije imenuje Upravni odbor, u trajanju mandata izabranih tijela udruge.

ZAVISNE OSOBE

Clanak 85.
Za obavljanje gospodarske djelatnosti Udruga moze osnovati trgovacko drustvo sukladno propisima.

Sredstva ostvarena gospodarskom djelatnoS¢u upotrijebit ¢e se iskljucivo za obavljanje i unaprjedenje djelatnosti
Udruge, odnosno za ostvarivanije ciljeva utvrdenih ovim Statutom.

Clanak 86.

Odluku o osnivanju pravne osobe za obavljanje gospodarske djelatnosti uz suglasnost Nadzornoga odbora donosi
Upravni odbor Udruge.

Ovu odluku mora potvrditi Skupstina Udruge u roku od 6 (Sest) mjeseci.
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11.  SURADNJA S ORGANIZACIJAMA U ZEMLJI | INOZEMSTVU

Clanak 87.

Radi zadovoljavanja interesa svojih ¢lanova Udruga moze suradivati s ostalim udrugama u zemlji i inozemstvu,
organizacijama i medunarodnim organizacijama te se aktivno, u statusu ¢lanice ili promatraca, ukljuciti u njihov rad.

Clanak 88.
Odluku o ¢lanstvu u tijelima iz prethodnoga ¢lanka donosi Upravni odbor.

12.  OPCI AKTI UDRUGE

Clanak 89.
Op¢i akti Udruge su Statut, poslovnici, pravilnici i drugi akti koje u svojemu djelokrugu donose tijela Udruge.
Opce akte potpisuje predsjednik tijela koje ga je donijelo.

13.  JAVNOST RADA UDRUGE

Clanak 90.

Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje se kako je odredeno odredbama ovoga Statuta i opCim aktima
Udruge.

Clanak 91.

Op¢im aktom koji donosi Upravni odbor odreduje se koje su informacije i dokumentacija poslovna tajna €ije bi
iznoSenje neovlastenoj osobi, zbog njihove naravi i vaznosti bilo u suprotnosti s interesima Udruge i njezinih ¢lanova.

Clanak 92.
Javnost rada Udruge ostvaruje se:

na mreznim stranicama

na drustvenim mreZzama

medijskim objavama

pravodobnim obavjeSc¢ivanjem u sluzbenim i struénim glasilima sukladno propisima 0 medijima i izdavackoj
jelatnosti

podnoSenjem izvieS¢a Skupstini Udruge

redovitim izvjeS¢ivanjem clanova i javnosti o radu tijela Udruge.

1.
2.
3.
4.
d
5,
6.
14.  POPIS CLANOVA

Clanak 93.

Udruga vodi Popis ¢lanova Udruge prema kategoriji Clanstva za Sto je odgovoran izvrsni direktor Udruge.
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Popis €lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrZava podatke o imenu i prezimenu €lana, OIB-u, datumu rodenja,
datumu pristupanja udruzi, vrsti ¢lanstva i datumu prestanka Clanstva u udruzi, poslodavcu, adresi poslodavca, broju
mobilnoga telefona i adresi elektronicke poste.

Udruga moze prema potrebi uvesti i evidenciju urednoga izvrSavanja obveza redovitih ¢lanova, evidenciju ¢lanova
sekcija i podruznica te druge evidencije odredene zakonom, ovim Statutom ili opéim aktom Udruge kojim se utvrduje
i odgovornost za njihovu aktualnost.

Svaki ¢lan Udruge i nadlezna tijela na njihov zahtjev imaju pravo uvida u Popis ¢lanova iz stavka 2. ¢lanka 92. ovog
Statuta.

Pravo uvida u osobne podatke drugih ¢lanova smije se omoguciti samo u odnosu na nuzne podatke (ime prezime i
datum pristupanja u ¢lanstvo) dok se svi ostali podaci moraju zastiti na odgovarajuci nacin sukladno Zakonu o zastiti
osobnih podataka.

Clanak 94.

SadrzZaj svake pojedine evidencije utvrduje se op¢im aktom. Evidencije se vode u elektroni¢kome obliku uz osigurane
sigurnosne kopije.

15.  STRUCNO USAVRSAVANJE CLANOVA UDRUGE

Clanak 95.
Udruga svojim aktivnostima potiCe stalno podizanje stru¢ne razine odnosa s javnos¢u.

Udruga organizira stru¢ne seminare, javne rasprave, okrugle stolove i druge oblike usavrSavanja na kojima ¢lanovi
mogu stjecati nova znanja.

Clanak 96.
Udruga moze svojim ¢lanovima izdavati potvrde o steCenome znanju, vjestinama i sposobnostima.

16. PRIZNANJA | NAGRADE

Clanak 97.

Udruga moze dodijeliti priznanja uglednim i Casnim ¢lanovima Udruge za iznimno postignuce i zasluge u razvoju i
promicanju profesionalnoga i etickoga digniteta struke te drugim osobama i organizacijama koji su svojim
djelovanjem dali znatan doprinos razvoju struke.

Uvjeti, postupak i nacin dodjele priznanja Udruge propisani su opéim aktom.
Clanak 98.

Upravni odbor svake godine imenuje radno tijelo koje provodi postupak i organizira dodjelu godiSnje nagrade
Udruge.

Uvjeti, postupak i nacin dodjele godisnje nagrade propisuju se op¢im aktom Udruge.
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17.  SREDSTVA ZA RAD UDRUGE

Clanak 99.

Sredstva za rad Udruge osiguravaju se iz ¢lanarine koju placaju ¢lanovi Udruge, prihoda od imovine, prihoda od
kotizacija organiziranih konferencija, seminara, izobrazba i dogadanja, izdavacke djelatnosti, donacija, sponzorstva
te partnerske i poslovne suradnje s drugim pravnim osobama.

Clanak 100.
Prihodi i rashodi Udruge utvrduju se financijskim planom Udruge koji predlaze Upravni odbor, a potvrduje Skupstina.

Upravni odbor ovlasten je donijeti Odluku o priviemenome financiranju Udruge do redovite Skupstine, na kojoj se
usvaja financijski plan Udruge.

Clanak 101.
Odluke o financijsko-materijalnome poslovanju sukladno financijskomu planu Udruge donosi Upravni odbor.
Poslovanje se obavlja sukladno zakonu i propisima, ovom Statutom i opéima aktima Udruge.

18.  HRVATSKI ETICKI KODEKS ODNOSA S JAVNOSCU

Clanak 102.

Skupstina donosi Hrvatski eti¢ki kodeks odnosa s javno$cu, koji ureduje:

1. norme ponasanja ¢lanova Udruge u obnaSanju poslova odnosa s javno$¢u i norme ponasanja u odnosima s
javnoscéu

2. odnos ¢lanova prema korisnicima stru¢nih usluga

3. povrede odredaba Hrvatskog etiCkoga kodeksa odnosa s javnoScu zbog kojih se provodi postupak i izriCu

mjere koje izvrSava Sud Casti.
Prihva¢anie izjave o prihva¢anju Hrvatskog eti¢koga kodeksa odnosa s javno$¢u uviet je za stjecanje statusa
punopravnoga ¢lana Udruge.

19. PRIJEDLOG ZA DONOSENJE STATUTA | DRUGIH AKATA

Clanak 103.

Prijedlog za izmjenu Statuta i drugih akata koje donosi Skupstina te izmjenu i dopunu tih akata mogu
dati tijela Udruge na vlastitu inicijativu ili to mogu u€initi na prijedlog najmanje 10 (deset) redovitih ¢lanova Udruge.

Clanak 104.

Prijedlog se u obliku nacrta akta s obrazloZenjem daje Upravnomu odboru, koji dostavlja prijedlog svim tijelima
Udruge i svim redovitim ¢lanovima radi davanja mi$ljenja i primjedbi u roku koji ne smije biti kraci od 10 (deset) dana.
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Primjedbe i misljenja prikuplja, ako Skupstina nije za to odredila drugo tijelo, Upravni odbor, koji temeljem pristiglih
primjedaba i misljenja utvrduje konacan prijedlog i daje ga na odluivanje Skupétini.

O odbijenim primjedbama na prijedlog akta iz stavka 1. ovoga €lanka tijelo iz stavka 2. ovoga ¢lanka duzno je
obavijestiti predlagatelje. Ako predlagatelji ne povuku odbijene prijedloge, tijelo ih je duzno dostaviti Skupstini na
odluCivanje u obliku amandmana navodeci imena predlagatelja.

Clanak 105.

Za pracenje primjene i postivanja odredaba Statuta te predlaganje izmjena i dopuna, Skupstina moZze, temeljem
prijedloga Upravnoga ili Nadzornoga odbora osnovati Statutarno povjerenstvo kojemu moZe dati pravo autenticnoga
tumacenja odredaba ovoga Statuta i drugih akata Udruge.

20. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 106.

Razlozi za prestanak postojanja Udruge su:

1. odluka Skupstine o prestanku postojanja Udruge, koja se donosi prema pravilima za dono$enje

Statuta Udruge

2. pripajanje ili spajanje s drugom udrugom ili podjela Udruge razdvajanjem

3. neodrzavanje sjednice Skupstine u roku koji je dvostruko dulji od roka predvidena za odrzavanje redovite
sjednice Skupstine

4, pravomocna odluka suda o ukidanju Udruge

5. steCaj

6. zahtjev ¢lana ako je broj ¢lanova udruge pao ispod broja osnivaCa potrebnoga za osnivanje Udruge, a

Upravni odbor u roku od godinu dana od nastupanja te Cinjenice nije donio odluku o prijemu novih ¢lanova.

U sluCajevima iz stavka 1., toCaka 1. i 5. ovoga €lanka likvidator je duzan mjerodavnomu uredu podnijeti zahtjev za
upis prestanka djelovanja udruge u Registar udruga u roku od osam dana od dana donoSenja odluke o prestanku
postojanja Udruge, odnosno pokretanju ste¢ajnoga postupka.

Cinjenice iz stavka 1., todaka 3. i 6. ovoga &lanka po sluzbenoj duznosti ili na prijedlog osobe ovladtene za
zastupanje Udruge, Nadzornoga ili Upravnoga odbora Udruge, ¢lanova Udruge ili drugih zainteresiranih fizickih i
pravnih osoba utvrduje rjeSenjem mjerodavni ured.

Clanak 107.

Razloge za prestanak postojanja Udruge na prijedlog Skupstine, ¢lanova Udruge ili drugih zainteresiranih fizickih i
pravnih osoba ili na vlastiti poticaj utvrduje rjeSenjem ured drZzavne uprave.

Clanak 108.

Ako Udruga prestane postojati, ostatak sredstava iz primljene dotacije vratiti ¢e se u proracun iz kojega je dotacija
zaprimljena.
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Clanak 109.

Ako Udruga prestane postojati, njezina se imovina, nakon namirenja vjerovnika i troSkova sudskoga i drugih
postupaka, donira udruzi ili ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne statutarne ciljeve, ali se ne moze dijeliti svojim
osnivacima, ¢lanovima udruge, osobama ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

21. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 110.
Sve opce akte Udruga je obvezna uskladiti s odredbama ovoga Statuta u roku od 6 (Sest) mjeseci.
Clanak 111.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se upisom promjena u Registar udruga. Stupanjem na
shagu ovoga Statuta prestaje biti na snazi ranije donesen Statut.

Zagreb, 12. lipnja 2024.
PREDSJEDNIK
Mario Aunedi Medek
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