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HRVATSKA UDRUGA ZA
ODNOSE S JAVNOSCU

Temeljem stavka 5. Clanka 34. Statuta Hrvatske udruge za odnose s javno$¢u, Skupstina Hrvatske udruge za
odnose s javnosc¢u na svojoj sjednici odrzanoj dana 15. prosinca 2021. godine donijela je

PRAVILNIK O IZBORU U TIJELA
HRVATSKE UDRUGE ZA ODNOSE S JAVNOSCU
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se nacin izbora ¢lanova sljedecih tijela Hrvatske udruge za odnose s javno$¢u (u daljnjem
tekstu Udruge): Predsjednika Udruge, Zamjenika predsjednika Udruge, ¢lanova Upravnog odbora, ¢lanova
Nadzornog odbora i ¢lanova Suda Casti.

Clanak 2.

Svi redoviti ¢lanovi Udruge imaju neposredno pravo biranja i pravo biti birani u tijela Udruge.

Clanak 3.

Redovni izbori za ¢lanove tijela Udruge odrzavaju se svake 2 (dvije) godine tijekom mjeseca studenog ifili prosinca.
Izvanredni izbori odrZavaju se po potrebi, sukladno odredbama Statuta i ovog Pravilnika.

Povod izvanrednim izborima mogu biti ostavka ili smjena predsjednika ili situacija u kojoj neko od radnih tijela ostane
s nedovoljnim brojem ¢lanova.

Clanak 4.

Odluku o raspisivanju redovnih izbora za ¢lanove tijela Udruge donosi Upravni odbor Udruge. U odluci o raspisivanju
izbora treba navesti tijela Udruge za koja se provode izbori te broj pozicija koje se biraju, rokove za provodenje
pojedinih izbornih radnji te datum do kojeg treba provesti izbore.

U odluci se imenuje Izborno povjerenstvo koje e provesti izbore.
Clanak 5.

Od dana raspisivanja redovnih izbora pa do dana njihovog odrzavanja moze prote¢i izmedu 15 (petnaest) i 60
(Sezdeset) dana.

Od dana raspisivanja izvanrednih izbora pa do dana njihovog odrzavanja moze proteci od 15 (petnaest) do 60
(Sezdeset) dana.

Clanak 6.

Na redovnim izborima za tijela Udruge redoviti ¢lanovi glasuju putem elektroniCke platforme.
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Clanak 7.
Javnost izbornog postupka osigurava se pravovremenom objavom informacija na mreznim stranicama Udruge.

Popis ¢lanova udruge koji sadrZi i osobne podatke potpada pod zastitu Zakona o zastiti osobnih podataka. Popis
¢lanova udruge s osobnim podacima, ime i prezime te naziv poslodavca mogu na uvid dobiti isklju€ivo Clanovi koji su
se kandidirali za tijela Udruge.

Dobiveni podaci smiju se koristiti iskljucivo u svrhu izbornog postupka, a s njima se mora postupati sukladno Zakonu
0 zastiti osobnih podataka.

Sve odluke i izvje$¢a Izbornog povjerenstva dostupne su na mreznim stranicama Udruge.

Il. 1ZBORNO POVJERENSTVO

Clanak 8.
Izbore provodi Izborno povjerenstvo koje imenuje Upravni odbor Udruge.
Clanovi Udruge se sami prijavijuju za sudjelovanje u Povjerenstvu.

Za Clanove Izbornog povjerenstva mogu se imenovati samo oni redoviti ¢lanovi Udruge koji ne namjeravaju istaknuti
svoju kandidaturu na predstojecim izborima za tijela Udruge.

Za Clanove Izbornog povjerenstva ne mogu se imenovati ¢lanovi tijela HUOJ-a.
Odlukom Upravnog odbora imenuju se predsjednik i dva ¢lana.

O radu Izbornog povjerenstva vodi se zapisnik u koji se unose: mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice, sudionici
sjednice, usvojeni dnevni red, svi bitni podaci povezani s tockama dnevnog reda. Predsjednik Povjerenstva moze
donijeti odluku da se sjednica odrZi na daljinu (putem e-poste, konferencijske veze ili drugog oblika elektronicke
komunikacije na daljinu).

Clanak 9.

Izborno povjerenstvo:

—_

brine za pravilnu pripremu izbora,

propisuje obrasce u postupku pripreme i provodenja izbora,
donosi odluku o rokovima za glasovanje,

zaprima kandidature i provjerava njihovu valjanost,

odlu€uje o sadrzaju glasackog materijala,
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brine o pravovremenoj dostavi glasackog materijala ¢lanovima,
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7. utvrduje i objavljuje rezultate izbora te Skupstini daje na znanje IzvjeS¢e o provedenim izborima,
8. obavlja i druge poslove odredene ovim Pravilnikom.

Rad Izbornog povjerenstva je javan.

Clanak 10.

Izborno povjerenstvo na mreznim stranicama Udruge objavljuje to¢ne rokove za pojedine radnje u izbornom
postupku te obrasce za isticanje kandidature za ¢lanove tijela Udruge. Sjednicama Izbornog povjerenstva mogu
prisustvovati redoviti ¢lanovi Udruge, sukladno tehni¢kim moguénostima.

Vrijeme i mjesto odrzavanja sjednica Izbornog povjerenstva najavljuju se na mreznim stranicama Udruge. Udruga
mora osigurati prostor za rad Povjerenstva koji omogucuije prisutnost promatraca izbora. Svaki kandidat moze
imenovati jednog promatraca.

lll. 1ZBORNI POSTUPAK

Clanak 11.

Potencijalni kandidati elektroniCkom poStom Izbornom povjerenstvu i IzvrSnom direktoru Salju Obrazac za
kandidaturu i potrebne materijale.

HUOJ za sve potencijalne kandidate za sredisnja tijela Udruge moze organizirati njihovo predstavljanje.

Obrazac za kandidaturu, treba sadrzavati pored op¢ih podataka i opis motivacije kandidata za pojedinu funkciju.
Kandidat za predsjednika uz navedeni obrazac treba dostaviti i plan rada za mandat u kojem se kandidira. Svi
obrasci mogu biti prilozeni kao skenirani dokumenti no obvezno s viastoru¢nim potpisom kandidata.

Clanak 12.

Izborno povjerenstvo razmatra sve pravovremeno zaprimljene kandidature.

Nepotpune i nepravilne prijave bit ¢e odbacene.

Odluka o odbacivanju kandidature objavljuje se na mreZznim stranicama Udruge i pisanim putem kandidatu.

Prigovor na odluku Izbornog povjerenstva o odbacivanju kandidature kandidat moZe izjaviti Nadzornom odboru u
roku od 24 (dvadeset Cetiri ) sata od objave odluke na mreznim stranicama.

Clanak 13.
Prigovor se dostavlja Nadzornom odboru elektronickom postom.
Nadzorni odbor prigovor mora razmotriti u roku od 48 (Cetrdeset osam) sati od zaprimanja.

Odluka Nadzornog odbora je konacna.
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Clanak 14.

Izborno povijerenstvo sastavlja kandidacijske liste za tijela Udruge s abecednim popisom kandidata i obrascem
kandidature. Kandidacijske liste objavljuju se na mreznim stranicama Udruge.

Ako na kandidacijskoj listi postoji manje pravovaljanih kandidatura od predvidenog broja ¢lanova koji se biraju u
pojedino tijelo, Izborno povjerenstvo produljit ée posebnom odlukom rok za kandidaturu za to tijelo Udruge za 5 (pet)
dana.

Clanak 15.
Izborno povijerenstvo donosi upute o izgledu glasackog listi¢a i upute za glasanje.

Na glasackom listicu navode se nazivi tijela Udruge za koje se provode izbori redoslijedom kojim su ta tijela
navedena u Statutu.

Ispod naziva pojedinog tijela Udruge navodi se abecedni popis kandidata za to tijelo. Ispred imena i prezimena
svakog kandidata stavlja se redni broj.

Clanak 16.

Glasuje se samo za kandidate navedene na glasackom listicu.

Glasacki listic popunjava se tako da se zaokruzi ili oznaci redni broj ispred imena kandidata.
Clanak 17.

VaZeéim se smatra onaj glasacki listi¢ iz kojeg se na siguran i nedvojben nacin moze utvrditi za kojeg je kandidata
¢lan glasovao.

Nepopunjeni glasacki listi¢, kao i glasacki listi¢ popunjen na nacin da se ne moze sa sigurnoscu utvrditi za kojeg je
kandidata ¢lan glasovao, smatrat e se nevaze¢im.

Ako je €lan glasovao za maniji broj kandidata nego $to se ukupno bira ¢lanova tog tijela Udruge, glasacki listic je
vazeci.

Clanak 18.

Da bi izbor vodstva Udruge bio pravovaljan, broj glasova mora biti jednak ili ve¢i od 30% redovitih ¢lanova.
Clanak 19.

[zvr$ni direktor Udruge duZan je osigurati logistiCku potporu radu Izbornog povjerenstva.

Clanak 20,

Po isteku roka za glasanje, Izborno povjerenstvo utvrduje privremene rezultate izbora.



HRVATSKA UDRUGA ZA
ODNOSE S JAVNOSCU

Clanak 21.

Nakon objave priviemenih rezultata teku rokovi za prigovore od 48 (Cetrdeset osam) sati izuzevsi vikend, blagdane i
praznike. Prigovori se dostavljaju [zbornom povjerenstvu, koje ih mora rijeSiti u roku 24 (dvadeset i Cetiri) sata. Ako
Izborno povjerenstvo, rieSavajuci prigovor, utvrdi da je bilo nepravilnosti koje su bitno utjecale ili mogle utjecati na
rezultate, ponistit ¢e radnje u tom postupku i odrediti da se u odredenom roku te radnje ponove.

Ako ne postoji mogucnost ponavljanja ponistenih radnji iz prethodnog stavka ili ako se nepravilnosti odnose na
postupak glasovanja, a bitno su utjecale odnosno mogle utjecati na rezultate izbora, 1zborno povjerenstvo ponistit ¢e
izbore za odredeno tijelo Udruge i odrediti rok u kojem ¢e se odrzati ponovljeni izbori.

Na odluku Izbornog povjerenstva moze se iskazati prigovor Nadzornom odboru, koji ga je duzan razmotriti u roku od
48 (Cetrdeset osam) sati izuzevsi vikend, blagdane i praznike.

Odluka Nadzornog odbora je konacna.

Clanak 22.

Konacne rezultate utvrduje Izborno povjerenstvo te ih objavljuje na mreznim stranicama Udruge.

Clanak 23.

Rezultati izbora proglasavaju se na sljedecoj redovnoj sjednici Skupstini koju saziva Predsjednik Udruge.

Stari i novi Upravni odbor u prijelaznom razdoblju izmedu objave Izvje$¢a o izborima Izbornog povjerenstva i redovne
skupstine na kojoj se proglasavaju rezultati, zasjedaju zajedno.

Izabrani kandidati svoje funkcije pravno preuzimaju nakon §to Skupstina primi na znanje Izvje$¢e o izborima
Izbornog povjerenstva.

IV. KANDIDATURE

1. PREDSJEDNIK

Clanak 24.

Kandidaturu za predsjednika Udruge moZe istaknuti redoviti ¢lan Udruge koji:
1. ima najmanje 10 (deset) godina radnog staza u struci,

2. je trenutno zaposlen u odnosima s javnoscu,

3. priloZi potpisan kandidacijski obrazac s potrebnim prilozima.

Clanak 25.

Pobjednik je onaj kandidat koji je na izborima osvojio najveci broj glasova.
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Ako viSe kandidata osvoji jednak broj glasova, oni idu u drugi krug izbora, koji ¢e se odrzati na jednak nacin u roku
ne duljem od 7(sedam) dana.

Drugi krug izbora za predsjednika Udruge provode ista imenovana tijela.

2. ZAMJENIK PREDSJEDNIKA

Clanak 26.

Kandidaturu za Zamjenika predsjednika Udruge mozZe istaknuti redoviti ¢lan Udruge koj:
1. ima najmanje 10 (deset) godina radnog staza u struci,
2. je trenutno zaposlen u odnosima s javnoScu,
3. priloZi potpisan kandidacijski obrazac s potrebnim prilozima.

Clanak 27.

Pobjednik je onaj kandidat koji je na izborima osvojio najveci broj glasova. Ako viSe kandidata osvoji jednak broj
glasova, oni idu u drugi krug izbora, koji ¢e se odrzati na jednak nacin u roku ne duliem od 7 ( sedam) dana.

Drugi krug izbora za Zamjenika predsjednika Udruge provode ista imenovana tijela.

3. UPRAVNI ODBOR

Clanak 28.

Na redovnim izborima izravno se biraju 3 (tri) ¢lana Upravnog odbora.

Clanak 29.

Kandidaturu za ¢lana Upravnog odbora Udruge moze istaknuti redoviti ¢lan Udruge koij:
1. ima najmanje 5 (pet ) godina radnog staza u struci,
2. je trenutno zaposlen u odnosima s javnoscu,
3. priloZi potpisan kandidacijski obrazac s potrebnim prilozima.

Clanak 30.

Izborno povjerenstvo utvrdit e listu kandidata prema broju osvojenih glasova, a ¢lanovima Upravnog odbora postat
¢e prva 3 (tri) kandidata s najviSe osvojenih glasova.
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Ako viSe kandidata osvoji jednak broj glasova i pritom je broj kandidata veci negoli je mjesta u Upravnom odboru, oni
idu u drugi krug izbora, koji ¢e se odrZati na jednak nacin u roku ne duljem od 7 (sedam) dana.

Clanak 31.

U slu€aju da nekome od ¢lanova Upravnog odbora prestane mandat, zamijenit ¢e ga prvi sljede¢i kandidat s liste
kandidata iz ¢lanka 30. ovog Pravilnika.

4. NADZORNI ODBOR

Clanak 32,

Na redovnim izborima bira se 5 (pet) ¢lanova Nadzornog odbora.

Clanak 33.

Kandidaturu za ¢lana Nadzornog odbora Udruge moze istaknuti redoviti ¢lan Udruge koji:
1. ima najmanje 10 (deset) godina radnog staza u struci,
2. je trenutno zaposlen izravno u odnosima s javnoSc¢u,
3. priloZi potpisan kandidacijski obrazac s potrebnim prilozima.

Clanak 34.

Izborno povjerenstvo utvrdit e listu kandidata prema broju osvojenih glasova, a ¢lanovima Nadzornog odbora
postat ¢e prvih 5 (pet) kandidata s najviSe osvojenih glasova.

Ako viSe kandidata osvoji jednak broj glasova i pritom je broj kandidata veci negoli je mjesta u Nadzornom odboru,
oni idu u drugi krug izbora, koji ¢e se odrzati na jednak nacin u roku ne duliem od 7 (sedam) dana.

5. SUD CASTI

Clanak 35.

Na redovnim izborima bira se 5 (pet) ¢lanova Suda &asti.

Clanak 36.

Kandidaturu za ¢lana Suda ¢asti Udruge moze istaknuti redoviti ¢lan Udruge koji:
1. ima najmanje 10 (deset) godina radnog staza u struci,
2. je trenutno zaposlen izravno u odnosima s javnoscu,

3. priloZi potpisan kandidacijski obrazac s potrebnim prilozima.
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Clanak 37.

Izborno povjerenstvo utvrdit ¢e listu kandidata prema broju osvojenih glasova, a ¢lanovima Suda Casti postat ¢e prvih
5 (pet) kandidata s najviSe osvojenih glasova.

Ako viSe kandidata osvoji jednak broj glasova i pritom je broj kandidata veci negoli je mjesta u Sudu €asti, oni idu u
drugi krug izbora, koji Ce se odrzati na jednak nacin u roku ne duliem od 7 (sedam) dana.

Clanak 38.

U slu¢aju da nekom od imenovanih ¢lanova Suda &asti prestane mandat, zamijenit Ce ga prvi sljedeci kandidat s liste
kandidata iz ¢lanka 42.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 39.
Glasacki listici i ostali izborni materijal pohranjuju se u prostorijama Udruge do isteka mandatnog razdoblja.
Clanak 40.

Nepovredivost i integritet izbora osigurat ¢e se ili primjenom digitalnog potpisa ili koristenjem posebnog software na
kojem Ce se Clanovi registrirati s jedinstvenim kljuCem koji ¢e dobiti od Udruge.

Clanak 41.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja na sjednici Skupstine, a prestaje vaziti ranije doneseni.

Zagreb, 15. prosinca 2021.
PREDSJEDNIK

Mario Aunedi Medek
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