Grand
PRix

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Hrvatske udruge za odnose s javno$¢u Upravni odbor na 2. sjednici odrzanoj 20.
sijecnja 2026. godine donio je

PRAVILNIK O DODJELI GODISNJIH NAGRADA GRAND PRIX

l. UVOD

Clanak 1.

Godisnje Nagrade Grand PRix (dalje u tekstu: Nagrada) Hrvatske udruge za odnose s javno$cu (dalje u tekstu: HUOJ)
izraz su priznanja strukovne udruge za izvrsnost u postignu¢ima u podruCju odnosa s javnoS¢u namijenjene
samostalnim stru¢njacima odnosno gospodarskim subjektima.

Cilj je dodjele Nagrade podizanje ugleda struke u Siroj javnosti, promicanje izvrsnosti, novih formata i trendova u
komunikaciji, kontinuirano unapredivanje nacela dobrog poslovanja i temeljnih vrijednosti struke medu ¢lanovima
HUQJ-a te poticanje ¢lanova na aktivno sudjelovanje u radu HUOJ-a.

Clanak 2.

Nagrada se dodjeljuje jednom godisnje, sukladno odluci Upravnog odbora HUOJ-a.

Clanak 3.

Javni poziv za dodjelu Nagrade raspisuje se javno i to sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 4.

Postupak odabira dobitnika Nagrade provest ¢e stru€njaci za odnose s javno$cu, kao $to je odredeno ¢lancima iz glave
V. ovoga Pravilnika.

Clanak 5.

Pravilnik o Nagradi te njegove izmjene i dopune usvaja i donosi na svojim sjednicama Upravni odbor na temelju
prijedloga prikuplienih od &lanova prethodnog Zirija za dodjelu Nagrade, ¢lanova HUOJ-a i prijavitelja iz prethodnih
poziva za Nagradu.

II. JAVNI POZIV | NATJECATELJSKI RADOVI

Clanak 6.
Natjecateljskim se projektima prijavljenima za Nagradu smatraju svi projekti:

1. koji su originalni i vlastiti proizvod pravnih i fiziCkin osoba izradeni za hrvatsko trzite ili predstavljeni na
hrvatskom trzistu,
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2. koji su djelomicno ili u cijelosti provedeni u kalendarskoj godini koja prethodi godini u kojoj se raspisuje
javni poziv (ako se radi o viSegodi$njim projektima, prijavitelji samostalno odabiru u kojoj ¢e fazi i za koju
godinu prijaviti projekt, vodeci racuna da se projekt, bez obzira na broj faza, moze prijaviti samo jednom i
to najkasnije godinu dana nakon zavrSetka),

3. koji su podneseni uz standardizirani opis projekta - prijavnicu popunjenu sukladno uputama,

4. koji odgovaraju kategorijama za koje je javni poziv za Nagradu raspisan,

5. koji su poslani u obliku, formatu i roku predvidenim uvjetima javnog poziva (prijavnica, prezentacija)

6. koji sadrzavaju sve trazene podatke,

7. zakoje je uplacena predvidena kotizacija te priloZen dokaz o uplati.

Clanak 7.

Projekti iz ¢lanka 6. tocka 2. koji se provode tijekom viSe godina, a pod istim nazivom mogu se prijaviti za nagradu i
viSe puta ako udovoljavaju sljedec¢im kriterijima:

1. aktivnosti i rezultati razlikuju se od prethodno prijavljenih godina, a razlike su jasno navedene i opisane u
prijavi,

2. nova prijava uklju€uje analizu rezultata iz prethodnih godina koji su relevantni za ocjenu kontinuiteta i
utjecaja projekta.

Clanak 8.
Javni poziv objavljuje se na mreznoj stranici HUOJ-a.

HUOJ moze organizirati pripremnu edukaciju za prijavu projekata.

1. NATJECATELJSKE KATEGORIJE, NAGRADE | PRIZNANJA

Clanak 9.

Pod komunikacijom podrazumijevamo metodoloski i strateSki osmisljenu, jednokratnu ili viSekratnu komunikaciju s
vanjskim ili unutradnjim javnostima, uz upotrebu odgovaraju¢ih suvremenih komunikacijskih alata, a sukladno
postavljenim cilievima i predvidenim ucincima kategorije Nagrade za koju se projekti prijavijuju.

Clanak 10.

Isti projekt moze se prijaviti u samo jednoj nagradnoj kategoriji.

Dijelovi istog projekta ne mogu se odvojeno prijavljivati u razlicitim kategorijama Nagrade.

Clanak 11.
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Natjecateljske kategorije su:

1.

Grand PRix za strateSki komunikacijski projekt/program/kampanju

Nagrada se dodjeljuje za strateSki komunikacijski projekt, program ili kampanju koji se temelji na
sveobuhvatnoj komunikacijskoj strategiji koja ukljuCuje analizu okruzenja i dionika, jasno definirane ciljeve,
prikaz koriStenih alata te pregled ostvarenih ishoda. Posebno se vrednuju projekti koji na kreativan i inovativan
nacin povezuju komunikacijske aktivnosti s mjerljivim poslovnim i drustvenim ishodima, ostvaruju dugoroéni
ucinak te doprinose promjeni percepcije, ponasanja ili odnosa klju¢nih dionika.

Grand PRix za kriznu komunikaciju

Nagrada se dodjeljuje za komunikacijski projekt koji je dominantno i primarno fokusiran na podrucje krizne
komunikacije, s ciliem isticanja izvrsnosti u upravljanju kriznim situacijama. Projekt mora dokazati uspjesnost
strateSkog planiranja i komunikacije koja je klju¢na za zastitu reputacije, poslovanja te odnosa s medijima i
dionicima tijekom krize.

Grand PRix za integriranu kampanju

Nagrada se dodjeljuje projektima koji demonstriraju uspjesnu realizaciju i integraciju razlicitih komunikacijskih
kanala i alata u koherentnu cjelinu, obuhvacajuéi integrirane komunikacijske aktivnosti, sadrzajne i video
formate te odnose s influencerima.

Grand PRix za employer branding/internu komunikaciju

Nagrada se dodjeljuje komunikacijskim projektima ili kampanjama usmjerenima na izgradnju i jaanje brenda
poslodavca (employer branda), namijenjenima vanjskim ili internim ciljanim skupinama. Vrednuije se strateSka
integracija vanjskih i unutarnjih  komunikacijskih aktivnosti, dosljednost poruka prema postojeéim i
potencijalnim zaposlenicima te jasan doprinos poslovnim ciljevima i organizacijskoj kulturi, uz suradnju
multidisciplinarnih timova (komunikacije, HR, marketing, menadzment...).

Grand PRix za zagovaranje i komunikaciju implementiranih javnih politika i politickih kampanja
Nagrada se dodjeljuje projektima koji su strateski osmisljeni za utjecaj u procesu donoSenja politickih odluka
ili za uspjeSnu komunikaciju implementiranih politika, kombiniraju¢i analitiCki rad s vjestim strateSkim
komuniciranjem. Ova kategorija nagraduje i projekte na podrucju politickog komuniciranja, s fokusom na
kampanje i projekte oblikovanim za potrebe izbornih procesa, a koji su osmisljeni za promidzbu kandidata,
stranaka ili politickih inicijativa.

Grand PRix za multidionicku i multisektorsku suradnju

Nagrada se dodjeljuje za izvrsnost u komunikaciji koja proizlazi iz uspjesSne suradnje razliCitih organizacija,
sektora ili dionika, pri Cemu je obvezna zajedniCka prijava svih sudionika. Nagraduju se strateSki osmisljeni
projekti realizirani kroz partnerstvo (javni, privatni, neprofitni, znanstveni) kojima se postizu rezultati koji
nadilaze ono $to bi pojedinacna organizacija mogla samostalno postici.

Grand PRix za drustveni utjecaj i odrzivost

Nagrada se dodjeljuje za iznimne komunikacijske projekte u podrucju drustveno odgovornog poslovanja i
odrZivosti, s naglaskom na strateSku komunikaciju koja uspjesno uspostavlja vezu s kljuénim dionicima i
promovira vrijednosti koje nadilaze samo poslovanje.
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8. Grand PRix za digitalnu komunikaciju i komunikaciju na drustvenim mrezama, za komunikaciju
pomocu alata umjetne inteligencije
Nagrada se dodjeljuje projektima koji su dominantno usmjereni na digitalne kanale, druStvene mreze i druge
alate te ih se koristi za komunikaciju u odnosima s javnoScu na inovativan nacin. Vrednuje se inovativnost u
koriStenju digitalnih kanala i umjetne inteligencije za analizu podataka, kreiranje sadrzaja i ciljanje publike te
doprinos vecoj ucinkovitosti, personalizaciji i dosegu.

9. Grand PRix za komunikaciju dogadanja
Nagrada se dodjeljuje za komunikaciju organiziranog i provedenog dogadanja, obuhvacajuci Sirok spektar
formata poput konferencija, festivala te sportskih i kulturnih manifestacija.

10. Grand PRix za razvoj struke
Nagrada se dodjeljuje pojedincima za ukupan dosada$niji rad u odnosima s javnos¢u te za poseban doprinos
razvoju struke.

11. Komunikator godine
Nagrada se dodjeljuje osobama ili organizacijama koje su se posebno istaknule u komunikaciji s javno$cu.

12. Sipak godine - antikomunikacija godine
Nagrada se moZe dodijeliti osobama, organizacijama, dogadajima ili drustvenim pojavama koje su se svojim
javnim djelovanjem posebno istaknule u neprimjerenoj ili ne  profesionalnoj komunikaciji koja Steti kvaliteti
javnog dijaloga. Cilj je ove nagrade skrenuti paznju na negativne oblike komunikacije koji doprinose
polarizaciji, netoleranciji ili dezinformacijama te potaknuti na odgovornije i konstruktivnije sudjelovanje u
javnom prostoru.

Clanak 12.

Nagrade u kategorijama 1. — 9. dodjeljuju se na temelju ispravno popunjenih i u roku dostavljenih prijava koje su
zadovoljile sve tehnicke uvjete za razmatranje.

U svakoj od kategorija mogu se dodijeliti zlato, srebro i bronca. Moguce je da, na temelju ocjena Zirija, u svakoj od
kategorija bude viSe dobitnika nagrada (zlato, srebro, bronca) ili da uop¢e ne bude dobitnika.

Uvjet je za dodjelu Nagrade ostvarivanje minimalnog broja bodova na temelju zbroja prosje¢nih ocjena svih kriterija,
odnosno definiranih bodovnih raspona.

Raspon bodova za zlato, srebro i broncu — odnosno dodjelu Nagrada — utvrduje se tako da najveci broj bodova
dodijeljen nakon drugog kruga glasovanija Zirija predstavlja medijal za zlato te se iz njega ra¢unaju bodovni rasponi za
dodjelu zlata, srebra i bronce.

IzraCun raspona na temelju glasova Zirija u nadleznosti je Izvrénog direktora HUOJ-a, a potvrduje ga Upravni odbor
prije dodjele Nagrada.
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Clanak 13.

Dobitnika Nagrade u 10. kategoriji predlaze i bira Ziri. Dobitnike Nagrade u 11. i 12. kategoriji mogu predloZiti svi
¢lanovi HUOJ-a, a Ziri odabire minimalno 3 (troje), najvise 7 (sedmero) finalista po kategoriji. Ziri je odgovoran za
pisanje argumentiranih i provjerljivih obrazlozenja za svaku nominaciju koju potvrdi.

Clanak 14.

Za dobitnika Nagrade u 10. kategoriji odredeni su ovi obvezni minimalni kriteriji:

1. najmanje 15 godina iskustva u poslovima odnosa s javnoscu,

2. pisanje ili uredivanje strucne literature,

3. kreiranje novih studijskih programa u podrucju odnosa s javno$cu,
4. dugogodisnji angazman i profesionalni rad u cilju razvoja struke i

5. nepostojanje evidentirane povrede Hrvatskog etickoga kodeksa odnosa s javnoscu.

Kandidat obavezno mora ispunjavati 1. i 5. kriterij te jo$ jedan od kriterija 2, 3 i 4.

Clanak 15.

Kandidati za dobitnika Nagrade u 10. kategoriji ne mogu biti aktualni ¢lanovi Zirija ili tijela HUOJ-a.

Kandidati za dobitnika Nagrade u 11. i 12. kategoriji ne trebaju biti ¢lanovi HUOJ-a ni stru¢njaci za odnose javnos¢u.
Tekst obrazloZenja o dobitniku Nagrada u 10., 11. i 12. kategoriji priprema Ziri i daje na uvid i potvrdu Upravnom
odboru.

Clanak 16.

U sklopu dodjele godisnjih nagrada HUOJ-a dodijelit ¢e se priznanje PRijavitelj godine onom prijavitelju koji je osvojio
najviSe zlatnih nagrada, odnosno srebrnih i bron¢anih nagrada. Ako dva prijavitelja imaju isti broj zlata, gleda se broj
srebrnih odnosno bron€anih nagrada. Odluku o priznanju PRijavitelj godine donosi Izvrsni direktor HUOJ-a koju
dodatno potvrduju predsjednik i zamjenik predsjednika zirija, a na temelju finalnog popisa osvojenih nagrada.

Clanak 17.

Nagrade dobitnicima uruCuju se na dodjeli Nagrade.
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IV. ZIRI

Clanak 18.

Ziri za dodjelu Nagrada sastoji se od 9 do 13 &lanova, a odluku o broju ¢lanova donosi Upravni odbor prije raspisivanja
javnog poziva za Nagradu.

U Ziriju mora biti zastupljen najmanje jedan ¢lan koji je:

—_

struénjak za odnose s javno$c¢u u trgovackim drustvima/poduzecima

2. strunjak iz agencija za odnose s javnoScu

3. struCnjak za odnose s javnos¢u iz javnog ili nevladinog sektora

4. struénjak za odnose s javnoSc¢u koji predaju na visokoSkolskim ustanovama

Ostali €lanovi zirija mogu biti stru€njaci iz srodnih nacionalnih organizacija (mediji, marketing i dr.).
Aktualni ¢lanovi tijela HUOJ-a ne mogu biti lanovi Zirija Nagrade.

Clanak 19.

Clanovi Zirija moraju imati najmanje 10 (deset) godina relevantnog radnog iskustva. U Zirju mogu sudjelovati i
struénjaci za odnose s javno$¢u mladi od 30 godina koji moraju imati minimalno 3 (tri) godine radnog iskustva.
Strucnjaci mladi od 30 godina mogu €initi najvise 15 posto sastava Zirija.

Clanak 20.

Clanove Zirija predlaze i potvrduje Upravni odbor HUOJ-a. Javni poziv za izbor &lanova struénog Zirija objavljuje se na
mreznoj stranici HUOJ-a, a na poziv se mogu prijaviti svi redoviti ¢lanovi HUOJ-a koji udovoljavaju kriterijima
definiranima u Clanku 19. Pravilnika.

Clanovi Zirija biraju se na jednu, dvije ili tri godine mandata, sukladno raspisanom pozivu za izbor &lanova struénog
Zirija.

Clanak 21.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Zirija imenuje Upravni odbor. Za funkciju predsjednika i zamjenika predsjednika
vrijedi ograni¢enje od najvise jednog mandata na svakoj funkciji.

Clanak 22.

Upravni odbor organizira edukaciju ¢lanova stru¢nog Zirija prije poCetka procesa ziriranja.
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Clanak 23.
Odluke zirija pravomocne su ako ocjenjivanju projekata pristupi viSe od polovice ¢lanova Zirija.

U izvanrednim okolnostima za sve Clanove Zirija moZe se organizirati ocjenjivanje projekata na daljinu (elektronskom
postom, konferencijskim pozivom putem aplikacija ili drugim oblikom suvremene elektronske komunikacije na daljinu).
Ovu odluku donosi predsjednik zirija uz potvrdu Upravnog odbora.

Pojedini Clanovi Zirija koji zbog nepredvidenih, ali opravdanih okolnosti nisu u mogucnosti fizicki prisustvovati
ocjenjivanju projekata mogu se izvanredno na daljinu ukljuéiti u proces ocjenjivanja. Odluku o tome donosi predsjednik
Zirija.

Clanak 24.

Svaki €lan Zirija duzan je potpisati izjavu o tajnosti. Potpisom se obvezuju na Cuvanje svih podataka u tajnosti te na
strogo pridrZzavanje odredbi o neotkrivanju informacija treCim stranama.

Clanak 25.

Svaki Clan Zirija duZan je prije pristupa ocjenjivanju potpisati izjavu kojom izjavljuje da ¢e djela ocjenjivati isklju¢ivo na
temelju vlastite procjene i zadanih kriterija te da neCe ocjenjivati svoj rad, odnosno projekt ili djelo tvrtke, marketinske
agencije ili agencije za odnose s javnos¢u, institucije ili udruge u kojoj je zaposlen ili u kojoj je zaposlena osoba s kojom
je rodbinski povezan, kao ni djelo tvrtki povezanih s tvrtkom, agencijom, institucijom ili udrugom u kojoj je zaposlen ili
u kojoj je zaposlena osoba s kojom je rodbinski povezan. Na taj se nacin spreCava moguci sukob interesa.

Clan Zirija duzan je prijaviti Izvrsnom direktoru svaki potencijalni sukob interesa, a Izvrni direktor prije ocjenjivanja
mora zapisnicki to¢no utvrditi tko od Clanova Zirija mora biti iskljucen iz glasovanja u kojoj kategoriji te o tome, bez
navodenja razloga iskljuéenja, obavijestiti sve &lanove Zirija. Clan Zirija koji ne moze ocijeniti projekt izuzima se iz
rasprave koja prethodi ocjenjivanju kao i iz ocjenjivanja cijele kategorije. To ukljuCuje i komentiranje odnosno
sudjelovanje u raspravi u kategoriji iz koje se izuzeo.

Ako kod Clana Zirija postoji dvojba o tome je li ili nije u sukobu interesa kod ocjenjivanja projekta, duzan je zatraZiti
misljenje Suda Casti. Sud Casti miSljenje treba dati u roku od 72 sata od zaprimanja upita ¢lana Zirija.

Eticki je neprihvatljivo da kandidati za nagrade ili prijavitelji projekata u pojedinim kategorijama lobiraju kod ¢lanova
Zirija za svoje nagrade, kao i da Clanovi Zirija o bilo kojemu dijelu postupka odlucivanja obavjeScuju prijavitelje projekata
ili kandidate za nagradu. U slu¢aju saznanja o takvim sluCajevima, svaki Clan Zirija koji bi saznao za takvu praksu,
obvezan je o istoj podnijeti prijavu Sudu &asti HUOJ-a.

Ovaj se Clanak odnosi i na kategorije posebnih nagrada, izuzev nagrade za doprinos razvoju struke za koju se
podrazumijeva rasprava u Sirem krugu i predlaganie relevantnih kandidata, u dobroj vjeri.
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Clanak 26.

Postupanje izvan okvira potpisane izjave i pravila odredenih ovim Pravilnikom smatra se neeti¢nim i Stetnim
ponasanjem koje umanjuje vjerodostojnost i integritet samog ¢lana Zirija, Steti objektivnosti rada Zirija te moze imati
negativne reputacijske posljedice za HUOJ kao nositelja Nagrade.

V. NACELA | KRITERIJI OCJENJIVANJA

Clanak 27.
Ocjenjivanje u sklopu Nagrade utemeljeno je na sljede¢im nacelima:
1. NACELO ORIGINALNOSTI

Ovo je nacelo osnova Nagrade te se ona na godinjoj razini dodjeljuje originalno osmisljenim i provedenim projektima
u cilju trajnog unapredivanja razine kvalitete, kreativnosti i inovativnosti u osmisljavanju i provedbi komunikacije u
odnosima s javnos¢u.

2. NACELO RAVNOPRAVNOSTI

Jaméi se ravnopravan pristup prijavijivanju za Nagradu i ocjenjivanju svim tvrtkama, institucijama, udrugama i
pojedincima koji se bave odnosima s javno$¢u pod uvjetima propisanim ovim Pravilnikom.

3. NACELO OBJEKTIVNOSTI

Jaméi se objektivna i neovisna primjena svih kriterija ocjenjivanja koje je Upravni odbor HUOJ-a prihvatio i ugradio u
ovaj Pravilnik. HUOJ nece dopustiti da bilo koji kandidat za Nagradu ima povlasten poloZaj u odnosu na bilo kojeg
drugog kandidata.

4. NACELO TAINOST!

Jamdéi se dosljedna primjena ovog Pravilnika i tajnost rezultata glasovanja sve do proglasenja pobjednika.

VI. OCJENJIVANJE

Clanak 28.

Prije samog postupka ocjenjivanja, sve pristigle prijave prolaze kroz obveznu administrativnu provjeru. Tehni¢ku
ispravnost svake prijave zajednicki utvrduju predsjednik i zamjenik Zirija uz operativnu podrsku IzvrSnog direktora.

Ovim se postupkom potvrduje da svaka prijava zadovoljava propisane uvjete natje¢aja, ukljuCujuci potpunost
dokumentacije, uskladenost s tehnickim formatima i postivanje zadanih rokova. Tek nakon $to se utvrdi da je prijava
tehnicki ispravna, ona se prosljeduje ¢lanovima zirija na sadrzajno vrednovanje i bodovanje. Prijave koje ne produ
ovaj inicijalni pregled nece se smatrati valjanima i nece biti upucene Ziriju u daljnji proces ocjenjivanja.
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Clanak 29.

Nakon isteka roka za prijavu, ¢lanovi zirija dobit e materijale na razmatranje. Tijekom tajnog glasovanja svi ¢lanovi
Zirija ocijenit ¢e sve prijavljene radove na unaprijed pripremljenom glasackom listicu, osim prijava s kojima su povezani
na nacin odreden ¢lankom 25. ovog Pravilnika.

Clanak 30.

Procesom Ziriranja upravljaju predsjednik i zamjenik predsjednika Zirija.
Clanak 31.

Clanovi Zirija moraju raspravljati o radovima prije donosenja konacnih ocjena.

U slu€aju postojanja nejasnoca oko prijava, Ziri moze donijeti odluku da ¢e se od prijavitelja zatraZiti objadnjenje ili
dopuna koje je prijavitelj duzan dostaviti u roku od 24 sata.

Ocjenjivanje se provodi anonimno i u tajnosti, a podaci su povjerljivi.
Clanak 32.

Svaki ¢lan zirija ocjenjuje prijavljene natjecateljske radove samostalno i suvereno, sukladno svojem struénom znaniju,
ugledu i autoritetu.

Clan Zirija koji nije ispunio svoje unaprijed dogovorene obveze ocjenjivanja i sudjelovanja u Ziriju ne moze ponovo biti
imenovan u ziri. Izabrani €lanovi Zirija u ocjenjivanju natjecateljskih radova moraju sudjelovati odgovorno i
profesionalno. Ako €lan Zirija ne ispunjava svoje obveze, Ziri moZe suspendirati ¢lana i nastaviti rad u slu€aju da takvim
isklju¢enjem u Ziriju preostaje minimalno 7 (sedam) ¢lanova.

Clanak 33.

Da bi se provelo ocjenjivanje projekata prijavljenih za jednu kategoriju, potrebno je da za tu kategoriju u propisanom
roku pristignu najmanje 2 (dvije), sukladno Pravilniku, valjane prijave.

U slucaju samo jedne prijave unutar kategorije, Ziri ima pravo prijavljeni projekt premjestiti u drugu kategoriju ako
postoji logiCka poveznica izmedu prijavljenog projekta i nove kategorije u koju se on prebacuje, o ¢emu ¢e prijavitel]
biti obavijeSten pisanim putem, uz obrazlozZenje razloga prebacivanja. Ako prijavitelj ne Zeli biti premjeSten u drugu
kategoriju sukladno odluci Zirija, ima pravo povuci prijavu te mu se vraca iznos uplacene kotizacije.

Ziri zadrzava diskrecijsko pravo da sukladno odredbama ovog Pravilnika prijavijene natjecateljske radove premjesti u
drugu kategoriju u odnosu na onu za koju su inicijalno prijavijeni. Ovakva odluka mora biti donesena javnim
glasovanjem vecine Clanova Zirija, a Ziri je u takvom slu¢aju duZan o ovoj preraspodjeli pisanim putem obavijestiti
prijavitelja projekta te navesti razloge iz kojih je prerasporeden u drugu kategoriju.
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Clanak 34.

Svaki €lan Zirija duzan je poslije svakog obavljenog kruga ocjenjivanja i za svaku natjecateljsku kategoriju predati
IzvrSnom direktoru svoj obrazac za ocjenjivanje.

Clanak 35.

U prvom krugu glasovanja, na temelju svojeg struénog misljenja te prethodno provedene rasprave, ¢lanovi zirija boduju
projekte bodovima od 0 do 20/25/30, na temelju kriterija 1 — 4, ¢lanak 37., ovisno o kategoriji u kojoj je projekt prijavljen.
Nakon zavrSetka tajnog ocjenjivanja, svi se obrasci predaju IzvrSnom direktoru. IzvrSni direktor, koji ne sudjeluje u
ocjenjivanju, zbraja bodove i o rezultatima obavjeStava predsjednika Zirija.

U finale ulaze svi projekti Ciji je zbroj prosje¢nih bodova minimalno jednak ili veci od 51% u svakom od kriterija koji se
ocjenjuju ili minimalno 60% od ukupno moguceg zbroja prosje¢nih ocjena, s obzirom na broj ¢lanova Zirija koji sudjeluju
u Ziriranju kategorije.

Clanak 36.

Nije dopusteno ponavljanje glasovanja.
Clanak 37.
Ocjenjivanje za Nagradu temelji se, ovisno o kategoriji u koju se prijavljuje, na sljiedeéim kriterijima:
Postupak ocjenjivanja 1, za prijave u kategoriji 1.:
1. IstraZivanje, kontekst i pozicioniranje

Kriterij procjenjuje je li komunikacijski projekt Cvrsto utemeljen na provjerenim podacima i analizi, osiguravaju¢i da
strategija nije zasnovana na pretpostavkama. Za uspjeh projekta klju¢no je duboko razumijevanje okruZzenja u kojem
se djeluje i publike koju se Zeli angaZirati. Projekt mora demonstrirati da je strateSko planiranje nastalo na temelju
detaljnog uvida u aktualno stanje. Potrebno je priloZiti sveobuhvatnu analizu koja detaljno pokriva drustvenu,
ekonomsku, kulturnu i politicku situaciju koja utjeCe na projekt. Mora se dokazati primjena relevantnog istrazivanja
trzista te jasna identifikacija, analiza i profiliranje svih kljuénih dionika relevantnih za uspjeh projekta.

Temelj projekta Cine konkretni podaci o potrebama i oCekivanjima dionika. Analizom sli¢nih inicijativa osigurana je
strateSka posebnost projekta u odnosu na trziste. Uz jasno definiranu svrhu i dugoroCni utjecaj, razvijena je i sredisnja
pri¢a koja na razumljiv nacin objaSnjava vaznost projekta. Planiranje je obuhvatilo i uskladivanije s trziSnim kretanjima,
zakonskim okvirom te standardima odrzivosti (ESG).
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2. Ciljane skupine, angazman dionika i poruke

Kriterij procjenjuje ucinkovitost i preciznost u definiranju ciljanih skupina, izradu strate$kih poruka te planiranje
aktivnosti za angazman. Projekt mora demonstrirati jasan i strukturiran pristup u dosezanju ciljanih skupina. Potrebno
je precizno definirati i kategorizirati ciljane skupine i dionike. Sukladno tome moraju se prikazati osmisljene ciljane
komunikacijske poruke i odabir odgovarajucih komunikacijskih alata. Projekt mora sadrzavati detaljan komunikacijski
plan s jasnom strukturom i vremenskim okvirom svih predvidenih aktivnosti.

Projekt mora planirati trajan angazman dionika. Mora se dokazati da je pristup angaZzmanu strateski prilagoden
specificnim potrebama, motivaciji i interesima identificiranih dionika. Potrebno je pokazati osmi$ljavanje i planiranje
jasnih cilieva za angazman u fazama prije, za vrijeme i nakon pokretanja projekta, s ciliem izgradnje dugoroéne
ukljuCenosti. Narativ treba potkrijepiti primjerima iz prakse te detaljno pojasniti proces interne aktivacije zaposlenika i
vodstva.

3. Kanali i platforme

Ovaj kriterij procjenjuje strateski odabir i u€inkovitost koristenih komunikacijskih kanala i platformi i klju¢no je dokazati
kako se s pomocu njih osigurava maksimalna vidljivost i kredibilitet projekta. Projekt mora demonstrirati optimalno
koridtenje dostupnih platformi za dosljednu komunikaciju i angazman. Potrebno je dokazati korisnost i opravdanost
odabranih komunikacijskih kanala (vlastitih, neplacenih, placenih) za postizanje ciljeva. Mora se prikazati u¢inkovitost
koridtenja vlastitih kanala u svrhu dosliedne komunikacije te detaljno opisati osmisliene aktivnosti koje angaZiraju
publiku. U slu¢aju ostvarenih suradnii ili partnerstava s relevantnim tijelima il organizacijama, mora se dokazati njihova
strateSka upotreba i radi osiguravanja maksimalne vidljivosti i jaanja kredibiliteta projekta.

4. Mjerenje i uCenje

Kriterij procjenjuje proces kontinuiranog mjerenja, evaluacije i prilagodbe komunikacijskog projekta. Klju¢no je dokazati
ucinak projekta te koristiti prikupljene podatke za osiguravanje njegove dugoroéne uspjesnosti. Potrebno je definirati
jasne kljuéne pokazatelje u€inka (KPI) kojima se prati razina angazmana publike, dionika te reputacijska snaga
projekta. Projekt mora biti popracen mjerljivim podacima i dokazima angazmana, a evaluacija mora obuhvatiti ishode,
rezultate ili dugorocni utjecaj. Projekt mora demonstrirati sposobnost ucenja iz podataka i optimizacije strategije. Mora
se dokazati kako se rezultati mjerenja i evaluacije aktivno koriste za usavrSavanje komunikacijske strategije i
prilagodbu poruka i kanala tijekom i nakon provedbe projekta. Potrebno je objasniti kako svaki ciklus mjerenja i u¢enja
osigurava dugorocni i odrzivi utjecaj projekta.
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Postupak ocjenjivanja 2, za prijave u kategorijama 2., 5., 6., 7.:
1. Komunikacijski izazov i strateski pristup

Opis strateSkog pristupa odredenom problemu, kao i nainu rjeSavanja problema i provedbe projekta. Podrazumijeva
pripremne radnje za ostvarenje projekta, planiranje i upravljanje projektom, ukljuCujuci analizu situacije, problema i
okruzenja, provedbu pocetnih istraZivanja i odabir istrazivackih metoda (ako su istrazivanja provedena), odredivanje
ciljanih skupina i kljucnih dionika, oblikovanje komunikacijskih poruka uz vremenski plan.

2. Mierilo vrednovanja i ostvareni ciljevi

Kvaliteta projekta dokazuje se preciznoS¢u planiranja i mjerljivim rezultatima. Prijave moraju sadrzavati jasno
definirane SMART ciljeve (konkretne, mjerljive, dostizne, relevantne i vremenski odredene) te pokazati njihovu ¢vrstu
poveznicu s poslovnim ciljevima organizacije. Ocjenjuje se metodologija mjerenja i uéinkovitost u rjeSavanju
postavljenih izazova. Rezultati moraju biti prikazani u skladu s medunarodno priznatim mjerenjima Nacela iz
Barcelone.

U skladu s profesionalnim standardima, AVE (Advertising Value Equivalent) model nije prihvatljiv format za
dokazivanje uspjesnosti projekta.

3. Inovativnost u pristupu

Ovaj kriterij fokusira se na inovativnost i posebnost projekta u odnosu na uobiCajenu praksu. Ocjenjuje se proces
odabira komunikacijskih alata i kanala te nacin na koji je uklju¢ena javnost u oblikovanije strategije. Poseban naglasak
stavlja se na razvoj inovativnih rieSenja koja povecavaju u€inkovitost projekta, stvaraju novu vrijednost i jasno povezuju
postavljene ciljeve s njihovom realizacijom.

4. Drustvena vrijednost i op¢a relevantnost

Ovaj kriterij fokusira se na stvarni utjecaj projekta na drustvo ili neki njegov segment. Potrebno je opisati pozitivne
promjene i dodanu vrijednost koju projekt donosi zajednici, bez obzira na doseg njegove provedbe. Poseban naglasak
stavlja se na dugoro¢nu odrzivost — ocjenjuje se je li rije€ o trenutnom rjeSenju ili o projektu koji ima potencijal za daljnji
razvoj i trajni pozitivan u€inak. Doprinos se moze o€itovati kroz pozitivan utjecaj na $iru drustvenu zajednicu, ali i kroz
zastitu legitimnih interesa odredene skupine, stabilizaciju odnosa, sprje€avanje eskalacije sukoba, smanjenje
negativnih posljedica ili odgovorno i profesionalno upravljanje krizom. DugoroCna vrijednost moZe se oéitovati kroz
razvoj procedure ili standarda primjenjivog u buduéim situacijama koji ¢e dugorocno umanijiti rizike, a
tvrtku/organizaciju uCiniti otpornijom na incidente kakvi mogu uzrokovati krize.
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Postupak ocjenjivanja 3, za prijave u kategorijama 3., 4., 8., 9.
1. Komunikacijski izazov i strateski pristup

Opis strateSkog pristupa odredenom problemu, kao i nadinu rjeSavanja problema i provedbe projekta. Podrazumijeva
pripremne radnje za ostvarenje projekta, planiranje i upravljanje projektom, ukljucujuci analizu situacije, problema i
okruzenja, provedbu pocetnih istrazivanja i odabir istrazivackih metoda (ako su istraZivanja provedena), odredivanje
cilianih skupina i klju¢nih dionika, oblikovanje komunikacijskih poruka uz vremenski plan.

2. Mijerilo vrednovanja i ostvareni ciljevi

Kvaliteta projekta dokazuje se preciznoS¢u planiranja i mjerljivim rezultatima. Prijave moraju sadrzavati jasno
definirane SMART ciljeve (konkretne, mjerljive, dostizne, relevantne i vremenski odredene) te pokazati njihovu ¢vrstu
poveznicu s poslovnim cilievima organizacije. Ocjenjuje se metodologija mjerenja i u€inkovitost u rjeSavanju
postavljenih izazova. Rezultati moraju biti prikazani u skladu s medunarodno priznatim mjerenjima Nacela iz
Barcelone.

U skladu s profesionalnim standardima, AVE (Advertising Value Equivalent) model nije prihvatljiv format za
dokazivanje uspjesnosti projekta.

3. Inovativnost u pristupu

Ovaj kriterij fokusira se na inovativnost i posebnost projekta u odnosu na uobi¢ajenu praksu. Ocjenjuje se proces
odabira komunikacijskih alata i kanala te na€in na koji je uklju¢ena javnost u oblikovanje strategije. Poseban
naglasak stavlja se na razvoj kreativnih rjeSenja koja povecavaju ucinkovitost projekta, stvaraju novu vrijednost i
jasno povezuju postavljene ciljeve s njihovom realizacijom.

4.  Kreativnost u provedbi

Ocjenjuje se na temelju inventivnog i strateSki opravdanog nacina na koji je projekt realiziran. Vrednuje se originalna
upotreba postojecih alata i kanala te sposobnost projekta da se razlikuje od konkurencije i unaprijedi postojecu
praksu inovativnim pristupima. Kljucno je dokazati uspjesSnu primjenu kreativnih rjeSenja u kontekstu koja stvara
dodatnu vrijednost, a sve mora biti utemeljeno strategijom kojom su definirani, a onda i ostvareni ciljevi.

Clanak 38.

U drugom krugu ocjenjivanja, neovisno o kategoriji u kojoj se projekt prijavljuje, dodatni kriterij je prezentacija
projekta koja je i sastavni dio projektne prijave. Ocjenjuje se sadrzaj prezentacije provedenog projekta, kao i
komunikacijska uspjeSnost prezentera da kljucne poruke prenese jasno i profesionalno uz postivanje vremenskog
okvira te uz isticanje onih aspekata koji projekt Cine izvrsnim.

Prezentacija projekta moZze sadrzavati do 15 stranica, ukljuCujuéi fotografije i video sadrzaj, dok je izlaganje
ograni¢eno na pet minuta. Video sadrzaj ne smije prevladavati u odnosu na trajanje cijele prezentacije i ne smije biti
duZi od 2 minute ukupno. Dodatne poveznice unutar same prezentacije ziri neCe razmatrati prilikom ocjenjivanja.
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Clanak 39.

Svaki se projekt boduje na temelju svakog od kriterija, a ukupan zbroj prosjecnih bodova dobivenih na temelju svakog
kriterija Cini ukupnu ocjenu projekta.

Broj bodova kojim se ocjenjuje projekt na temelju pojedinog kriterija moZe biti bilo koji broj izmedu 0 i 5/20/25/30, s
time da je 0 najmaniji, a 5/20/25/30 najveéi broj bodova.

Zastupljenost pojedinog kriterija u ukupnoj ocjeni prikazana je u tablicama (ovisno o kriteriju ocjenjivanja i krugu
glasovanja):

l. KRITERI BROJ BODOVA
1 ISTRAZIVANJE, KONTEKST | POZICIONIRANJE 0-30

2 CILJANE SKUPINE, ANGAZMAN DIONIKA | PORUKE 0-25

3 KANALI | PLATFORME 0-15

4 MJERENJE | UCENJE 0-25
UKUPNO najvise 95

Tablica I. — Postupak ocjenjivanja 1, za prijave u kategoriji 1, prvi krug ocjenjivanja

II. KRITERI BROJ BODOVA

1 KOMUNIKACIJSKI IZAZOV | STRATESKI PRISTUP 0-30

2 MJERILO VREDNOVANJA | OSTVARENI CILJEVI 0-25
INOVATIVNOST U PRISTUPU 0-15

4 DRUSTVENA VRIJEDNOST | OPCA RELEVANTNOST 0-25

UKUPNO najvise 95

Tablica II. - Postupak ocjenjivanja 2, za prijave u kategorijama 2., 5., 6., 7., prvi krug ocjenjivanja

KRITERIJ BROJ BODOVA
1 KOMUNIKACIJSKI IZAZOV | STRATESKI PRISTUP 0-30
2 MJERILO VREDNOVANJA | OSTVARENI CILJEVI 0-25
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3 INOVATIVNOST U PRISTUPU 0-15
4 KREATIVNOST U PROVEDBI 0-25
UKUPNO najvise 95

Tablica Ill. — Postupak ocjenjivanja 3, za prijave u kategorijama 3., 4., 8., 9., prvi krug ocjenjivanja

POSTUPAK POSTUPAK
V. POSTUPAK OCJENJIVANJA 1 OCJENJIVANJA 2 OCJENJIVANJA 3 BROJ BODOVA
1 ISTRAZIVANJE, KONTEKST | KOMUNIKACIJSKI 1ZAZOV | 0-30
POZICIONIRANJE STRATESKI PRISTUP
9 CILJANE PUBLIKE, ANGAZMAN MJERILO VREDNOVANJA | OSTVARENI 0-25
DIONIKA | PORUKE CILJEVI
3 KANALI | PLATFORME INOVATIVNOST U PRISTUPU 0-15
DRUSTVENA
. VRIJEDNOST | KREATIVNOST U
4 MJERENJE | UCENJE OPCA PROVEDBI 0-25
RELEVANTNOST
5. PREZENTACIJA PROVEDENOG PROJEKTA 0-5
UKUPNO: najviSe 100

Tablica IV. — Postupci ocjenjivanja 1, 2 i 3 za drugi krug ocjenjivanja

Clanak 40.

Najkasnije 5 (pet) dana nakon zavrSenog ocjenjivanja, finalisti za svaku od natjecateljskih kategorija Nagrade javno se
objavljuju na mreznoj stranici HUOJ-a, a ta se informacija sluzbeno $alje i na elektronike adrese prijavitelja projekata

i lanova HUOJ-a.

Clanak 41.

Svi finalisti Nagrade pozvani su sudjelovati na Smotri finalista na kojoj ¢lanovima Zzirija predstavljaju svoje projekte te

odgovaraju na pitanja Zirija.

Clanak 42.

Nakon Smotre finalista, ¢lanovi zirija ponovno boduju projekte bodovima od 0 do 5/20/25/30, na temelju kriterija 1 - 5,

¢lanak 39., tablica IV. Nakon zavrSetka tajnog ocjenjivanja svi se obrasci predaju IzvrSnom direktoru.
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Clanak 43.

Izvr3ni direktor prema dostavljenim obrascima s ocjenama i sukladno ovom Pravilniku izraCunava dobitnike po
kategorijama. Valjanost izraCuna potvrduju predsjednik i zamjenik predsjednika zirija.

VII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 44.

HUQOJ ¢e na zahtjev svim finalistima poslati njihove prosjecne ocjene, a na temelju svakog kriterija ocjenjivanja.

Clanak 45.

Sukladno odredbama ovog Pravilnika, sve su odluke i ocjene Zirija konacne.

Clanak 46.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Zirija ovlasteni su tijekom ocjenjivanja tumaciti odredbe ovog Pravilnika. Ako
pojedini ¢lan Zirija nije zadovoljan tumacenjem Pravilnika od strane predsjednika i/ili zamjenika predsjednika Zirija,
moZe zatraZiti pisano oCitovanje Upravnog odbora koji je mjerodavan za daljnje tumacenje Pravilnika.

Clanak 47.

Nakon objave rezultata svakog kruga glasovanja, prijavitelji u roku od 7 (sedam) dana mogu podnijeti prigovor na
postupak ocjenjivanja Upravnom odboru. Upravni odbor u roku od 15 (petnaest) dana od primitka prigovora mora od
Zirija dobiti pisano obrazloZenje na prigovor prijavitelja te ga u tom roku dostaviti prijavitelju.

Clanak 48.

Osobni podaci prikupljeni ispunjavanjem prijavnice u postupku dodjele Nagrade Grand Prix obraduju se sukladno
vaze€im europskim i hrvatskim propisima koji se odnose na zastitu osobnih podataka, a napose u skladu s Opéom
uredbom o zastiti osobnih podataka.

Prijavnica i ostali materijali dostavljeni na poziv prosljeduju se ¢lanovima Zirija radi ocjenjivanja radova i koriste se za
potrebe promocije projekata i dobivenih nagrada.

Osobni podaci (imena i prezimena ukljuenih osoba) €uvaju se trajno do zavretka glasanja i dodjela Nagrade. Za sve
materijale prijavljene na poziv, uklju¢uju¢i one audiovizualne, HUOJ zadrzava pravo koristenja za potrebe promicanja
same Nagrade ili struke odnosa s javnoScu, bez vremenskog ograniCenja i osobito na svojim digitalnim kanalima, a
sva ostala dokumentacija briSe se i/ili uniStava nakon 6 (Sest) mjeseci od dodjele nagrade.
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Clanak 49.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja, a prestaje vaziti ranije doneseni.

Zagreb, 20. sije¢nja 2026.
PREDSJEDNIK
Mario Aunedi Medek
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