HRVATSKA UDRUGA ZA
ODNOSE S JAVNOSCU

Na temelju ¢lanka 61. Statuta Hrvatske udruge za odnose s javno$¢u Upravni odbor, na 6. sjednici odrzanoj 25.
sijecnja 2021. donio je

PRAVILNIK O DODJELI GODISNJIH NAGRADA
HRVATSKE UDRUGE ZA ODNOSE S JAVNOSCU

l. UVOD
Clanak 1.

Godisnje nagrade Grand PRix (dalje u tekstu: GP) Hrvatske udruge za odnose s javno$¢u (dalje u tekstu: HUOJ) izraz
su priznanja strukovne udruge za izvrsnost u postignu¢ima u podru¢ju odnosa s javnos¢u, namijenjene stru¢njacima
za odnose s javnoScu zaposlenima kod pravnih osoba te samostalnim stru¢njacima iz ovoga podrucja.

Cili je dodjele nagrade podizanje ugleda struke u Siroj javnosti, promicanje izvrsnosti u komunikaciji, stalno
preispitivanje i unapredenje nacela dobroga poslovanja i temeljnih vrijednosti ¢lanova HUOJ-a i poticanje ¢lanova na
aktivno sudjelovanje u radu HUOJ-a.

Clanak 2.

Nagrade GP HUOJ-a dodijeljuju se jednom godisnje sukladno odluci Upravnoga odbora HUOJ-a.
Clanak 3.

NatjeCaj za dodjelu GP-a HUOJ-a raspisuje se javno i to sukladno odredbama ovoga Pravilnika.
Clanak 4.

Postupak odabira dobitnika nagrade, postupak izbora, sukladno odredbama ovoga Pravilnika provest ¢e stru¢njaci za
odnose s javnoscu, kao Sto je odredeno Clancima glave V. ovoga Pravilnika.

Clanak 5.
Pravilnik o GP-u HUOJ-a te njegove izmjene i dopune usvaja i donosi na svojim sjednicama Upravni odbor HUOJ-a

na temelju prijedloga prikuplienih od ¢lanova prethodnoga zirija za dodjelu GP-a, ¢lanova HUOJ-a i prijavitelja
prethodnih natje¢aja GP-a.
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Il. NATJECAJ | NATJECATELJSKI RADOVI
Clanak 6.
Natjecateljskim se radovima prijavljenima za natjecanje smatraju svi radovi:

1. koji su vlastiti proizvod pravnih i fiziCkih osoba bez obzira na trziSte na kojem su provedeni

2. koji su izvedeni u kalendarskoj godini navedenoj u Prijavnici i Obveznim uputama (ako se radi o
viSegodisnjim projektima, prijavitelji samostalno odabiru u kojoj ¢e fazi i za koju godinu prijaviti projekt,
vodec¢i rauna da se projekt bez obzira na broj faza moze prijaviti smo jednom),

koji su popraceni propisno ispunjenom, standardiziranom prijavnicom,

koji odgovaraju kategorijama za koje je natjecaj raspisan,

koji su poslani u obliku, formatu i roku predvidenim uvjetima natje¢aja,

koji sadrzavaju sve trazene podatke,

za koje je uplacena predvidena kotizacija te prilozen dokaz o uplati.

No gk ow

Ziri moze donijeti odluku da ¢e se od prijavitelja zatraZiti objadnjenje ili dopuna koje je prijavitelj duzan dostaviti u roku
od 24 sata.

Clanak 7.

Sluzbeni natjecaj objavljuje se na mreznoj stranici HUOJ-a. HUOJ moZe organizirati radionice za prijavu projekata.
lll. NATJECATELJSKE KATEGORIJE, NAGRADE | PRIZNANJA

Clanak 8.

Pod komunikacijom podrazumijevamo metodoloski osmisljenu, jednokratnu ili viSekratnu komunikaciju s vanjskim ili
unutradnjim javnostima, uz upotrebu odgovarajuc¢ih komunikacijskih alata, a sukladno postavljenim cilievima i
predvidenim ucincima.

Clanak 9.

Projekt se moze prijaviti u samo jednoj nacionalnoj kategoriji.

Projekt se moZze prijaviti u samo jednoj medunarodnoj kategoriji.

Dijelovi istoga projekta ne mogu se odvojeno prijavijivati u razliCitim kategorijama.
Isti projekt se moze prijaviti u nacionalnu i medunarodnu kategoriju.
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ODNOSE

Clanak 10.

S JAVNOSCU

Natjecateljske su kategorije GP-a:

1.

10.

Grand PRix za odnose s javnoscu u tijelima drzavne vlasti Republike Hrvatske

Nagrada se dodjeljuje za najbolji komunikacijski projekt u tijelima drzavne vlasti Republike Hrvatske. Tijela
drzavne vlasti Republike Hrvatske su: tijela zakonodavne i izvrSne vlasti, Ustavni sud i vr$na tijela
sudbene vlasti, pravosudna tijela, redovni i specijalizirani sudovi nizeg stupnja, samostalna i neovisna
tijela, povremena, strucna i savjetodavna radna tijela izuzev trgovackih drustava u vlasnistvu tijela drzavne
vlasti. Detaljan popis institucija na: https://tjv.pristupinfo.hr/?sort=1&page=1

Grand PRix za odnose s javnoséu u regionalnoj i lokalnoj samoupravi (zupanije, gradovi, opéine i
sve institucije kojima su osnivaci, izuzev trgovackih drustava)

Nagrada se dodjeljuje za najbolji komunikacijski projekt u regionalnoj i lokalnoj samoupravi.

Grand Prix za odnose s javnoSéu u ustanovama, udrugama i nevladinim organizacijama

Nagrada se dodjeljuje za najbolji komunikacijski projekt u ustanovama, udrugama i nevladinim
organizacijama, $to obuhvaca: organizacije civilnog drustva (udruge i klubove), odgojno-obrazovne
ustanove kojima nisu osnivaéi tijela drzavne vlasti Republike Hrvatske ili jedinice regionalne i lokalne
samouprave, kulturne ustanove i zajednice kojima nisu osnivaci tijela drzavne vlasti Republike Hrvatske
ili jedinice regionalne i lokalne samouprave.

Grand PRix za odnose s javnoséu za velika trgovacka drustva

Nagrada se dodjeljuje za najbolji komunikacijski projekt za velike tvrtke poslovnoga sektora, koje prema
klasifikaciji Europske unije obuhvacaju viSe od 250 zaposlenika.

Grand PRix za odnose s javnos¢u za mala i srednja trgovacka drustva

Nagrada se dodjeljuje za najbolji komunikacijski projekt za male i srednje tvrtke poslovnoga sektora, koje
prema klasifikaciji Europske unije obuhvacaju od 1 do 249 zaposlenika.

Grand PRix za drustveno odgovorno poslovanje

Nagrada se dodjeljuje za najbolji komunikacijski projekt na podruju drustveno odgovornog poslovanja, pri
¢emu je fokus ocjenjivanja na komunikaciji projekta.

Grand PRix za unutrasnju komunikaciju

Nagrada se dodjeljuje za najbolji komunikacijski projekt namijenjen zaposlenicima.

Grand PRix za politicku komunikaciju

Nagrada se dodjeljuje za najbolji komunikacijski projekt na podrucju politickoga komuniciranja.

Grand PRix za kriznu komunikaciju

Nagrada se dodjeljuje za najbolji komunikacijski projekt dominantno i primarno na podrucju krizne
komunikacije.

Grand PRix za komunikaciju dogadanja

Nagrada se dodjeljuje za najbolju komunikaciju organiziranog i provedenog dogadanja.
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11. Grand PRix za digitalnu komunikaciju
Nagrada se dodjeljuje za najbolji komunikacijski projekt dominantno i primarno na podrucju digitalne
komunikacije.
12. Grand PRix za razvoj struke
Nagrada se dodjeljuje pojedincima za ukupan dosadasnji rad u odnosima s javnoS¢u te za poseban
doprinos razvoju struke.
13. Komunikator godine
Nagrada se dodjeljuje osobama ili organizacijama koje su se posebno istaknule u komunikaciji s javnoscu.
14. Sipak godine - antikomunikacija godine
Nagrada se moZe dodijeliti osobama ili organizacijama koje su se svojim javnim djelovanjem posebno
istaknule u neprimjerenoj ili neprofesionalnoj komunikaciji koja Steti kvaliteti javnoga dijaloga.

Clanak 11.
Nagrade u kategorijama 1. — 11. dodjeljuju se temeljem pristiglih prijava.
Medunarodni prijavitelji prijavljuju radove u natjecateljskim kategorijama, 3. - 7. i 9.

U svakoj od kategorija dodjeljuju se 3 (tri) nagrade: prvo, drugo i tree mjesto, osim u iznimnim slu€ajevima odredenim
¢lankom 41. ovoga Pravilnika.

Prva, druga i treca kategorija mogu se spojiti u jednu kategoriju u slu€aju da su pristigle manje od 2 (dvije) prijave u
jednoj od kategorija, sukladno ¢lanku 32. ovog Pravilnika.

Clanak 12.

Dobitnika nagrade u 12. kategoriji predlaZe i bira ziri. Dobitnika nagrade u 13. i 14. kategoriji predlazu ¢lanovi HUOJ-
a i Ziri, a bira iskljucivo Ziri.

Clanak 13.

Za dobitnika u 12. kategoriji odredeni su ovi obvezni minimalni Kriteriji:

1. najmanje 15 godina iskustva u poslovima odnosa s javnos¢u,
pisanje ili uredivanje stru¢ne literature,
kreiranje novih studijskih programa u podruéju odnosa s javnoScu,
dugogodisnji angazman i profesionalni rad u cilju razvoja struke i
nepostojanje evidentirane povrede Etickoga kodeksa HUOJ-a.

S

Kandidat mora obavezno ispunjavati 1. i 5. kriterij te joS jedan od kriterija 2, 3 ili 4.
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Clanak 14.

Kandidati za dobitnika u 12. kategoriji ne mogu biti aktualni clanovi Zirija ili tijela HUOJ-a. Kandidati za dobitnika u 13.
i 14. kategoriji ne mogu biti ¢lanovi HUOJ-a ni stru¢njaci za odnose javnos¢u.

Kandidati za dobitnike u 12.,13. i 14. kategoriji boduju se u prvome krugu bodovima od 1 do 5 (1 je najmanji bod koji
kandidat moze dobiti, a 5 najveéi bod koji kandidat moze dobiti). Svaki od kandidata mora biti bodovan jednim od
ponudenih bodova. Pobjednik kategorije je kandidat s najve¢im brojem bodova. Iznimno u slu€aju da dva vodeca
kandidata imaju isti broj bodova (zbroj svih bodova), oba kandidata ulaze u drugi krug glasovanja. Ponovo se svaki od
dva kandidata boduje bodovima od 1 do 5. Pobjednik je onaj koiji je dobio veci zbroj bodova. Glasanije je tajno.

Tekst obrazloZenja o dobitniku nagrada u 12., 13. i 14. priprema ziri i daje na uvid Upravnom odboru.
Clanak 15.

Ocjenjivacki ziri dodijelit ¢e priznanje Najbolja Agencija Grand PRix (redni broj Grand PRix-a) onoj agenciji Ciji je
ukupan zbroj dobivenih nagrada (prvo, drugo i tre¢e mjesto) najveci.

Clanak 16.

Nagrade dobitnicima urucuju se na sve€anosti dodjele nagrada.
IV. ZIRI

Clanak 17.

Svi ¢lanovi nacionalnog Zirija moraju imati status redovitog ¢lana Udruge.
Ziri za dodjelu GP-a HUOJ-a sastoji se od 13 ¢lanova, koji su:

1. struénjaci za odnose s javnoS¢u u tvrtkama 4
2. strunjaci iz agencija za odnose s javno$cu 4
3. strunjaci za odnose s javnoS¢u iz javnoga i nevladinog sektora 4

(nepisano pravilo 3 iz javnoga i 1 nevladinog)
4. struénjaci za odnose s javnoscu koji predaju
na visokoskolskim ustanovama 1
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Clanak 18.

Ziri za dodjelu medunarodne nagrade sastoji se od 12 (dvanaest) ¢lanova. Svaka drzava sudionica predlaze 3 (tri)
struCnjaka sukladno kriterijima u Clanku 23. Pravilnika.

Clanak 19.

Odluke zirija pravomoc¢ne su ako ocjenjivanju projekata pristupi najmanje 7 od 13 ¢lanova, odnosno 7 od 12 ¢lanova.

U izvanrednim okolnostima moZze se za sve ¢lanove Zirija organizirati ocjenjivanje projekata na daljinu (elektronskom
postom, konferencijskim pozivom putem aplikacija ili drugim oblikom suvremene elektronske komunikacije na daljinu).
Ovu odluku donosi predsjednik Zirija.

Pojedinci Clanovi Zirija koji zbog nepredvidenih, ali opravdanih okolnosti nisu u moguénosti fizi¢ki prisustvovati
ocjenjivanju projekata mogu se izvanredno na daljinu ukljuciti u proces ocjenjivanja.

Clanak 20.

Predsjednika i zamjenika predsjednika zirija predlaze i potvrduje Upravni odbor HUOJ-a. Kandidate za ¢lanove zirija
predlazu predsjednik zirija, zamjenik predsjednik Zirija i ¢lanovi Upravnog odbora, a imenuje ih Upravni odbor.

Kandidate za ¢lanove medunarodnog Zirija predlazu medunarodne organizacije iz redova svojih ¢lanova i ¢lanovi
Upravnog odbora HUOJ-a, a imenuje ih Upravni odbor HUOJ-a.

Clanak 21.

Sukladno €lanku 20. predlagatelji kandidata za ¢lanove Zirija vode racuna o tome da su u ziriju zastupljeni struénjaci
za osmiljavanje i provedbu odnosa s javnos¢u iz cijele Hrvatske, odnosno svih drzava sudionica.

Clanak 22.

Clan Zirija moze biti ¢lanom Zirija 2 (dvije) godine. Nakon $to ¢lan Zirija ispuni dva mandata, sljedece tri godine ne
moze biti ¢lan zirija, osim ako u je treéem mandatu na funkciji zamjenika ili predsjednika. Za funkciju predsjednika i
zamjenika predsjednika vrijedi ograniCenje od najviSe jednog mandata na svakoj funkciji. Zamjenik predsjednika Zirija
sliedece godine postaje odlukom Upravnog odbora automatski predsjednik zirija.

Clanak 23.

Predsjednik i zamjenik predsjednika zirija moraju biti osobe s najmanje 7 (sedam) godina iskustva u odnosima s
javnoscu. Clan Zirija mora biti osoba s najmanje 5 godina iskustva u odnosima s javno$cu.

Hrvatska udruga za odnose s javnoséu | llica5 | 10000 Zagreb | OIB: 84996804446 | IBAN: HR2123600001102172386
tel: 014826 064 | e - posta: info@huoj.hr | www.huoj.hr | facebook.com/HUOJHR | twitter.com/HUOJ_hr



HRVATSKA UDRUGA ZA
ODNOSE S JAVNOSCU

V. NACELA | KRITERIJI OCJENJIVANJA

Clanak 24,

Ocjenjivanje se temelji na sljedec¢im nacelima:
1. NACELO DOMACE IZVORNOSTI

Godisnje nagrade dodjeljuju se u cilju trajnoga unapredivanja kvalitete u osmisljavanju i provedbi odnosa s javno$cu.
2. NACELO RAVNOPRAVNOSTI

HUQJ jam¢i ravnopravan pristup prijavljivanju i ocjenjivanju svim tvrtkama, institucijama, udrugama i pojedincima koji
se bave odnosima s javno$¢u pod uvjetima propisanim ovim Pravilnikom.

3. NACELO OBJEKTIVNOSTI

HUOJ jaméi objektivnu i neovisnu primjenu svih kriterija ocjenjivanja koje je Upravni odbor HUOJ-a prihvatio i ugradio
u ovaj Pravilnik. HUOJ neée dopustiti da nijedan kandidat za godi$nju nagradu ima povlasten poloza.

4. NACELO TAJNOSTI

Angaziranjem javnoga bilieznika HUOJ jam¢i dosljednu primjenu ovoga Pravilnika i tajnost rezultata glasovanja sve
do proglasenja pobjednika.

Clanak 25.
Ocjenjivanje se temelji na sliede¢im kriterijima:

1. planiranje i priprema projekta

Temeliem ovoga kriterija ocjenjuju se pripremne radnje za ostvarenje projekta i planiranje projekta. U planiranju
projekta ocjenjuje se analiza situacije (uoCavanje i analiza problema i okruZenja, odabir istraZivackih metoda,
odredivanie ciljeva, analiza dionika, obrazloZenje odabira komunikacijskih poruka, odabir taktika/alata, vremenski plan
i proracun). Svi dijelovi planiranja trebaju biti navedeni, ukljucujuci i proradun.
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2. vrednovanie i ostvareni rezultati

Temeljem ovoga kriterija ocjenjuje se ucinkovitost i uspjeSnost u rijeSavanju prepoznatoga problema, mjerenje i
vrednovanje rezultata u odnosu prema postavljenim cilievima i planiranim rezultatima te opis konacnih ishoda
(outcomes). Potrebno je opisati provedena istrazivanja i vrstu koriStenog mijerenja. Vrednovanje treba prikazati u
skladu s preporukama mjerenja u OSJ prema Nacelima iz Barcelone: http:/www.instituteforpr.org/barcelona-
principles-2-0-updated-2015/.

3. kreativnost i inovativnost

Kreativnost je termin koji se obicno koristi za aktivnost stvaranja novih ideja, pristupa ili aktivnosti, dok je inovacija
proces stvaranja i primjenjivanja navedenih kreativnih ideja u odredenome kontekstu.

Kreativnost se manifestira u stvaranju djela koje je istovremeno korisno i originalno, a ukljuéuje:

« stvaranje ili predlaganje necega djelomicno ili sasvim novog;

« stvaranje postojeCega predmeta s novim svojstvima ili karakteristikama;

« zamiSljanje novih mogucénosti koje joS uvijek nitko nije osmislio;

e gledanje ili izvodenje neCega na sasvim drugaciji naCin od onog nacina koji se prije smatrao normalnim ili
mogucim.

Temeljem ovoga kriterija ocjenjuje se pronalazenje i provedba kreativnih rieSenja unutar sektora djelovanja prijavitelja
koji su rezultirali dodanom vrijedno$¢u/ucinkovito$¢u ifili produktivno$éu u odnosu na postojecu praksu konkurenata
prijavitelja.

4. tehnicka izvedba

Temeliem ovoga kriterija vrednuju se organizacija i izvedba projekta. TehniCka izvedba ukljucuje i pravilno ispunjen
obrazac za prijavu prema uputama navedenima u obrascu.

5. drustvena vrijednost i drustvena relevantnost

Temeljem ovog kriterija vrednuje se dodatna vrijednost za drustvo i zajednicu u kojoj je ostvaren te njegov potencijal
dugorocne odrzivosti. Cilj ovoga kriterija je bolje razlikovanje kratkoro€nih promocijskih projekata te vrednovanje
projekata koji stvaraju dodatnu vrijednost i pozitivne promjene u zajednici.

Hrvatska udruga za odnose s javnoséu | llica5 | 10000 Zagreb | OIB: 84996804446 | IBAN: HR2123600001102172386
tel: 014826064 | e - posta: info@huoj.hr | www.huoj.hr | facebook.com/HUOJHR | twitter.com/HUOJ_hr


http://www.instituteforpr.org/barcelona-principles-2-0-updated-2015/
http://www.instituteforpr.org/barcelona-principles-2-0-updated-2015/

HRVATSKA UDRUGA ZA
ODNOSE S JAVNOSCU

6. prezentacija provedenog projekta

Kriterijem se vrednuje sadrzaj prezentacije provedenoga projekta, kao i komunikacijska uspjesnost prezentera uz
postivanje vremenskoga okvira. Prezentacija mora sadrzavati sve kljuéne elemente prijavnice: analizu, ciljeve,
rezultate, vrednovanje. Uz prijavnicu se dostavlja prezentacija u odabranome formatu ili film u mp4 formatu. Trajanje
prezentacije projekta ograni¢eno je na pet minuta. Video sadrzaj ne smije previadavati u odnosu na trajanje cijele
prezentacije, odnosno ne smije biti duzi od 2 minute.

Clanak 26.

Svaki se projekt ocjenjuje temeljem svakoga kriterija, a ukupan zbroj prosjecnih bodova dobivenih temeljem svakoga
kriterija Cini njegovu ukupnu ocjenu.

Broj bodova kojim se ocjenjuje projekt temeljem pojedinoga kriterija moZze biti bilo koji broj izmedu 15, s time da je 1
najmanii, a 5 najveci broj bodova.

26.1. Zastupljenost pojedinoga kriterija u ukupnoj ocjeni prikazana je u tablici:

KRITERIJ BROJ BODOVA
1| PLANIRANJE | PRIPREMA PROJEKTA 1-5
2 | VREDNOVANJE | OSTVARENI REZULTATI 1-5
3 | KREATIVNOST | INOVATIVNOST 1-5
4 | TEHNICKA IZVEDBA 1-5
5 | DRUSTVENA VRIJEDNOST | RELEVANTNOST 1-5
6 | PREZENTACIJA PROVEDENOG PROJEKTA 1-5
UKUPNO najvise 30

VI. OCJENJIVANJE

Clanak 27.

Nakon isteka roka za prijavu ¢lanovi Zirija dobit ¢e materijale na razmatranje. Tijekom tajnoga glasovanja svi ¢lanovi
Zirija ocijenit ¢e sve prijavliene radove na unaprijed pripremljenome glasackome listiCu, osim prijava s kojima su
povezani na nacin odreden ¢lankom 29. ovoga Pravilnika.
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Clanak 28.

Clanovi Zirija moraju raspravljati o radovima prije dono$enja konacnih ocjena. Ocjenjivanje se provodi anonimno i u
tajnosti, a podaci su povjerljivi.

Clanak 29.

Svaki €lan Zirija duZan je prije pristupa ocjenjivanju potpisati izjavu kojom izjavljuje da ¢e djela ocjenjivati isklju€ivo na
temelju vlastite procjene i zadanih kriterija te da nece ocjenjivati svoj rad, odnosno projekt ili djelo tvrtke, marketinSke
agencije ili agencije za odnose s javnoscu, institucije ili udruge u kojoj je zaposlen ili u kojoj je zaposlena osoba s kojom
je rodbinski povezan, kao ni djelo tvrtki povezanih s tvrtkom, agencijom, institucijom ili udrugom u kojoj je zaposlen ili
u kojoj je zaposlena osoba s kojom je rodbinski povezan. Na taj se nacin sprecava moguci sukob interesa.

Clan Zirija duzan je prijaviti Ziriju svaki potencijalni sukob interesa, a Ziri prije ocjenjivanja mora zapisnicki toéno utvrditi
tko od &lanova Zirija mora  biti iskljucen iz glasanja u kojoj kategoriji. Clan Zirija koji ne moze ocijeniti projekt izuzima
se iz ocjenjivanja cijele kategorije.

Ako kod €lana Zirija postoji dvojba o tome je li ili nije u sukobu interesa kod ocjenjivanja projekta, duzan je zatraZiti
mi$ljenje Suda Casti. Sud Casti misljenje treba dati u roku od 72 sata.

Eticki je neprihvatljivo da kandidati za nagrade ili prijavitelji projekata u pojedinim kategorijama lobiraju kod ¢lanova
Zirija za svoje nagrade kao i da ¢lanovi zirija o bilo kojemu dijelu postupka odluCivanja obavjeS¢uju prijavitelje projekata
ili kandidate za nagradu. U slu¢aju saznanja o takvim slu¢ajevima svaki ¢lan Zirija obvezan je podnijeti prijavu Sudu
¢asti HUOJ-a.

Ovaj ¢lanak odnosi se i na kategorije posebnih nagrada, izuzev nagrade za doprinos razvoju struke.
Clanak 30.

Glasovanjem upravljaju predsjednik i zamjenik predsjednika Zirija.

Clanak 31,

Svaki €lan Zirija ocjenjuje prijavljene natjecateljske radove samostalno i suvereno, sukladno svojemu struénom znaniju,
ugledu i autoritetu.

Clan Zirija koji nije ispunio svoje unaprijed dogovorene obveze ocjenjivanja | sudjelovanja u Ziriju ne moze ponovo biti
imenovan u ziri. lzabrani Clanovi Zirija u ocjenjivanju natjecateljskin radova moraju sudjelovati odgovorno i
profesionalno. Ukoliko ¢lan Zirija ne ispunjava svoje obaveze, ziri moze suspendirati ¢lana i nastaviti rad ukoliko ima
minimalno 7 (sedam) ¢lanova.
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Clanak 32.

Da bi se provelo ocjenjivanje projekata prijavljenih za jednu kategoriju, potrebno je da u raspisanome roku za nju
pristignu najmanje 2 (dvije), sukladno Pravilniku, valjane prijave.

Clanak 33.

Svaki €lan Zirija duzan je poslije svakoga obavljenog kruga ocjenjivanja i za svaku natjecateljsku kategoriju predati
glavnomu tajniku HUOJ-a svoj obrazac za ocjenjivanje, a on ih pakira u posebnu omotnicu.

Clanak 34.

Postupanje izvan okvira potpisane izjave i pravila odredenih ovim Pravilnikom smatra se neetiénim i Stetnim
ponasanjem koje umanjuje vjerodostojnost i integritet Clana Zirija, Steti objektivnosti rada Zirija te moZe imati loSih
posljedica za HUOJ kao nositelja nagrade.

Clanak 35.
Ako u pojedinoj kategoriji ima najmanje 3 (tri) prijavljena projekta, ocjenjivanje se odvija u dva kruga.
Clanak 36.

U slu€aju iz €lanka 35. u prvome se krugu izabiru finalisti tako da Clanovi Zirija ocjenjuju projekte ocjenom od 1 do 5.
Nakon zavrSetka tajnoga ocjenjivanja svi obrasci se predaju glavnomu tajniku HUOJ-a. Glavni tajnik, koji ne sudjeluje
u ocjenjivanju, zbraja ocjene i o rezultatima obavjestava predsjednika.

U drugi krug ulaze prva tri projekta iz kategorije koji imaju najveci zbroj prosjecnih bodova prvoga kruga Ziriranja
¢lanova Zirija koji su ocjenjivali tu kategoriju. U finale ulaze projekti €iji je zbroj prosjecnih bodova minimalno jednak ili
veci od 60% od ukupno moguceg zbroja prosjecnih ocjena obzirom na broj ¢lanova Ziriranja koje sudjeluju u ziriranju
kategorije. Ziri moze, u slu¢aju velike konkurencije, donijeti odluku da u drugi krug ulaze &etiri najbolja projekta. U
drugome krugu bira se pobjednik kategorije sukladno ¢lancima iz glave VII. Zbrajanje rezultata ovoga Pravilnika.

Clanak 37.

Nije dopusteno ponavljanje glasovanja.
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Clanak 38.

Najkasnije 4 (Cetiri) dana nakon zavrSenoga ocjenjivanja javno se objavljuju finalisti za svaku od natjecateljskih
kategorija na mreznoj stranici HUOJ-a te se ova informacija javlja na e-adrese prijavitelja projekata i ¢lanova HUOJ-
a.

VIl. ZBRAJANJE REZULTATA
Clanak 39.

Glavni tajnik HUOJ-a u nazoCnosti javnoga biljeznika otvara sve omotnice i sukladno ovomu Pravilniku izraCunava
pobjednike po kategorijama.

Clanak 40.

Konaéna ocjena pojedinoga kriterija za svakoga finalista jest prosje¢na ocjena izraCunana iz ocjena svih ¢lanova zirija
ovlastenih za ocjenjivanje pojedinoga djela. Kona¢na ocjena finalista zbroj je prosjecnih ocjena svih kriterija.

Pobjednik kategorije je onaj projekt koji ima najve¢u konacnu ocjenu, drugo mjesto je sliedeci po broju bodova iza
pobjednika dok je na treCem mjestu projekt s najnizem brojem prosjecnih ocjena u kategoriji.

Clanak 41.

U slucaju da dva projekta finalista u istoj kategoriji imaju razliku u konaénoj ocjeni manju ili jednaku 0,5 bodova, oba
projekta proglaSavaju se pobjednikom kategorije, odnosno dijele drugo i/ili tree mjesto u kategoriji.

To utvrduje Glavna tajnica sukladno ¢lanku 40.

VIIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 42.

HUQJ se obvezuje svim finalistima dostaviti priznanje o sudjelovanju na natje¢aju za nagradu Grand PRix te im poslati
njihove prosjecne ocjene temeljem svakoga kriterija ocjenjivanja te prosjecne ocjene koje je temeljem svakoga kriterija
dobio najbolji, tj. nagradeni projekt u toj kategoriji.

Clanak 43.

Ziri moze svojom odlukom donesenom javnim glasovanjem i veéinom prisutnih ¢lanova Zirija prerasporediti prijavijene
natjecateljske radove u druge kategorije, sukladno odredbama ovoga Pravilnika.
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Clanak 44.
Sve odluke i ocjene Zirija sukladno odredbama iz ovoga Pravilnika su konacne.

Clanak 45.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Zirija ovlasteni su tijekom ocjenjivanja tumaciti odredbe ovoga Pravilnika. Ako
pojedini ¢lan Zirija nije zadovoljan tumadenjem Pravilnika od strane predsjednika ifili zamjenika predsjednika Zirija,
moze zatraziti pisano ocitovanje Upravnoga odbora koji je mjerodavan za daljnje tumacenje Pravilnika.

Clanak 46.

U slu¢aju nezadovoljstva lana Zirija odlukom Upravnog odbora iz ¢lanka 45. ovoga Pravilnika, ¢lan Zirija moze uputiti
daljnji prigovor Nadzornomu odboru. Odluka Nadzornoga odbora je finalna.

Clanak 47.

Nakon objave rezultata svakoga kruga glasovanja, prijavitelji u roku od 7 (sedam) dana mogu podnijeti prigovor na
postupak ocjenjivanja Upravnomu odboru. Upravni odbor u roku od 15 (petnaest) dana od primitka prigovora mora od
Zirija dobiti pisano obrazloZenje na prigovor prijavitelja te ga dostaviti prijavitelju.

Clanak 48.

Osobni podaci prikuplieni ispunjavanjem prijavnice u postupku dodjele nagrade obraduju se sukladno vazecim
europskim i hrvatskim propisima koji se odnose na zastitu osobnih podataka, a napose u skladu s Uredbom (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka
i 0 slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka).

Prijavnica i ostali materijali dostavljeni na javni poziv prosljeduju se ¢lanovima zirija radi ocjenjivanja radova i koriste
za potrebe promocije projekata i dobivenih nagrada.

Osobni podaci (radovi i imena i prezimena uklju€enih osoba) ¢uvaju se trajno, a sva ostala dokumentacija se brise ifili
uniStava nakon 6 (Sest) mjeseci od dodjele nagrade.

Clanak 49.

Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Zagreb, 25. sijecnja 2021. PREDSJEDNIK

Mario Aunedi Medek
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